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- ORGANOS DEL CENTRO

1.- ORGANOS DE DIRECCION

2.- ORGANOS DE PARTICIPACION y COLABORACION
3.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

1.- ORGANOS DE. DIRECCION .-

1) El Centro Jose Antonio Egia Udal Kontserbatorioa contara con los
siguientes 6érganos de direccion:

a) Organos colegiados:

-el Organo Maximo de Representacion que se denominard Consejo
Escolar.

-el claustro;

-el equipo directivo;

b) Organos unipersonales:

-el director o directora;

-el jefe de estudios;

-el secretario

1.1. Del Consejo Escolar del Centro

2) 1. El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes
miembros:

a.- El director

b.- El jefe de estudios

c.- 4 representantes del profesorado

d.- 3 representantes de los padres y madres
e.- 2 representantes del alumnado

f.- Un representante del personal de administracion y servicios (funcién de
secretario con voto)
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g.- Un representante de la corporacion municipal

2. Las funciones del Consejo Escolar son las que le asigna la Ley de
Escuela Publica Vasca en su arto 31.2:

a.- Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

b.- Aprobar el plan anual del centro, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art.35.2 a)

c.- Aprobar el programa de actividades de formacion, extraescolares y
complementarias y el programa anual de gestion, asumiendo su seguimiento y
evaluacion periodicas.

d.- Aprobar la memoria anual del centro.

e.- Elegir el director y designar, a propuesta de éste, a los demas 6rganos
unipersonales del centro. Proponer la revocacion del nombramiento del director, o
Su suspension, previo acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios.

f.- Decidir sobre la admision de los alumnos, con sujecién estricta a lo
establecido en la normativa vigente.

g.- Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina
de los alumnos, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes
de los mismos.

h.- Establecer las relaciones de colaboracién con otros centros con fines
culturales y educativos

i.- Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como
vigilar su conservacion

J.- Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos
y docentes

k.- Cualquier otra competencia que le sea atribuida por esta ley o por otras
normas, o en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

3.- El Consejo Escolar, para el cumplimiento de sus funciones, podra
recabar los siguientes apoyos:

a.- Solicitar la opinién, en asuntos de especial interés, a los 6rganos de
participacion de los diferentes colectivos de la comunidad escolar.

b.- Constituir comisiones con caracter estable o con caracter puntual.
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c.- Solicitar a los servicios de apoyo, a la Inspeccion y a la Administracion
en general los datos, informes y asesoramientos que considere oportunos.

d.- Encargar a personas técnicas en educacion la realizacion de estudios.
4.- El Consejo Escolar se reunira al menos tres veces al afio.

Al inicio del curso, dedicard una sesién al debate y aprobacién del plan
anual, al final, el andlisis y aprobacion de la memoria anual. Asimismo, se reunira
siempre que lo decida la Comision permanente o lo solicite un tercio de los
miembros del Consejo Escolar. El secretario levantara acta de los acuerdos
tomados.

5.- El director convocara al Consejo Escolar indicando fecha, hora y orden
del dia. Corresponde a la Comision permanente determinar las cuestiones del
orden del dia, bien por propia iniciativa o0 a demanda de los equipos docentes o de
los profesores. Corresponde al equipo directivo aportar las informaciones
necesarias para la deliberacion y toma de las decisiones del claustro. Se podran
tratar temas fuera del orden del dia siempre que haya tiempo disponible, pero no
se podran tomar decisiones sobre ellos.

6.- Los miembros del Consejo Escolar y de las comisiones que se formen
en el mismo no estaran sujetos a mandato imperativo en el ejercicio de su
representacion. Los representantes de cada sector estan obligados a informar al
organo colegiado correspondiente de las actuaciones realizadas en el Organo
Maximo de representacion, asi como a trasladar al mismo las propuestas que
deseen realizar pero no estardan vinculados necesariamente a la opinién
mayoritaria de dicho érgano.

Tendran el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con
personas concretas, y que puedan afectar a su imagen.

7.- Los documentos objeto de estudio por el Consejo Escolar o cualquiera
de sus comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del Consejo
Escolar con suficiente antelacion, para que puedan ser estudiados antes de la
celebracion de la sesion en que vayan a ser debatidos. La propuesta de plan anual
y de memoria anual deberd estar a disposicion de los miembros del Consejo
Escolar, al menos, con diez dias de antelacion a su aprobacion.

8.- Los representantes de los diferentes colectivos, miembros del Consejo
Escolar, estaran a disposicion de sus respectivos representados, cuando éstos lo
requieran, para informarles de los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo
Escolar, para informarles de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas
gue deseen trasladar para ser tratadas en el Consejo Escolar. Los representantes
de los diferentes colectivos convocaran sesiones informativas del claustro y de la
asamblea de padres y madres siempre que se traten asuntos de importancia y, al
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menos, antes de la aprobacion del plan anual para presentar les los objetivos y
proyectos que se proponen y conocer la opinion de sus representados. Esta
opinidon en ningun caso podra ser vinculante para sus representantes en el
Consejo Escolar.

3) 1. El Consejo Escolar podra crear comisiones para la realizaciéon de
funciones o tareas concretas en los términos que sefiale el propio Consejo
Escolar.

2. Se constituird una comision estable:
Comisidn permanente.

3. La comision, estable o puntual, que constituya el Consejo Escolar, estara
compuesta por los siguientes miembros:

a.- Un miembro del equipo directivo, que actuard como presidente.

b.- 2 profesores, elegidos entre los representantes del profesorado en el
Consejo Escolar.

c.- 2 padres o madres, elegidos entre sus representantes en el Consejo
Escolar.

d.- 2 alumnos o alumnas, elegidos entre los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

e.- El representante municipal

El Consejo Escolar podra ampliar las comisiones con otros miembros,
elegidos respectivamente por el claustro de profesores, las Asociaciones de
padres y madres y las Asociaciones estudiantiles, respetando el criterio de
proporcionalidad entre sectores.

4. El Consejo Escolar determinara el plan de trabajo de la comision de
forma estable o puntual. La comisién informara de sus actividades al Consejo
Escolar.

4) La comision permanente estara presidida por el director y tendra las
funciones siguientes:

a.- Elaborar el proyecto de gestion, el programa de actividades de
formacion, complementarias y extraescolares y el programa anual de gestion para
su aprobacién por el Consejo Escolar.

b.- Elaborar el borrador de memoria anual, para su discusion por parte del
Consejo Escolar.
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c.- Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo Escolar y disponer
la documentacion necesaria para tratar los asuntos.

d.- Sustituir en caso de urgencia al Consejo Escolar, dando cuenta al mismo
de las decisiones tomadas.

e.- Servir de 6rgano consultivo del equipo directivo en cuestiones que, aun
siendo de su competencia, por su transcendencia desea conocer la opinion de la
comunidad escolar antes de la toma de decision.

f.- Las funciones y tareas que le encomiende el Consejo Escolar.

1.2. Del claustro de profesores

5) 1. El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de éstos
en el centro. Estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que

presten sus servicios en el mismo y sera presidido por el director del centro.

2. El claustro tiene las funciones que le asigna la Ley de la Escuela Publica
Vasca en sus art. 35.2y 35.3:

Art.35.2:

Las funciones del claustro son:

a.- Elaborar y aprobar el proyecto curricular del centro y el programa de
actividades docentes, previo informe del Consejo Escolar, que se pronunciara
sobre la adecuacion de aquellos a las directrices contenidas en el proyecto

educativo del centro.

b.- Informar sobre el cumplimiento del programa de actividades docentes al
Consejo Escolar, para la elaboracion por parte de éste de la memoria anual.

c.- Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d.- Planificar y dirigir las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

e.- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o investigacion
pedagogica a desarrollar en el centro.

f.- Aprobar sus normas de funcionamiento.

g.- Informar el programa de actividades de formacion, extraescolares y
complementarias en lo referente a la formacion del profesorado, elaborado
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conforme a lo dispuesto en el art. 36.3 y antes de su aprobacion por el Consejo
Escolar.

Art.35.3

El claustro de profesores elegira sus representantes en el Consejo Escolar
del centro.

3. El director convocara al claustro indicando el orden del dia. Corresponde
al equipo directivo determinar el orden del dia, bien por propia iniciativa o a
demanda de los equipos docentes o de los profesores, y aportar las informaciones
necesarias para la deliberacion y toma de decisiones del claustro. Se podran tratar
temas fuera del orden del dia siempre que haya tiempo disponible, pero no se
podran tomar decisiones sobre ellos.

4. El claustro, en su ambito de competencias, deliberard inicialmente para
definir los criterios con los que se va a abordar los temas que plantee el equipo
directivo; determinara el grupo o persona encargada de elaborar la propuesta o
propuestas que vaya a desarrollar y concretar esos criterios; por ultimo, en sesion
decisoria, tomara las decisiones oportunas a partir de las propuestas que se le
presenten.

5. Al comienzo del curso se reunird para aprobar la organizacion del centro
durante el curso escolar y para dar el visto bueno al programa de actividades
docentes; al final de curso se reunira para elaborar su informe sobre el desarrollo
del curso como contribucion a la memoria anual y para definir los proyectos
didacticos que se incluirdn en el programa de actividades docentes del curso
siguiente.

6. En la elaboracién, coordinacion de la puesta en practica, evaluacion y
modificaciones del proyecto curricular de centro y del programa de actividades
docentes del plan anual de centro, el claustro recogera las propuestas de los
equipos docentes.

7. El claustro de profesores se reunira al menos una vez al mes. Asimismo
se reunira siempre que lo determine el director, el equipo directivo lo decida o 10
solicite un tercio del profesorado. El secretario levantara acta de los acuerdos
tomados.

1.3. Del equipo directivo

6) 1. El equipo directivo estara formado por el director, el jefe de estudios y
el secretario.
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2. Corresponden al equipo directivo las funciones asignadas en el art.36.2.
de la Ley de la Escuela Publica Vasca y, ademas, la de velar por el cumplimiento
del proyecto curricular en la practica docente del centro.

Art.36.2:
Son funciones del equipo directivo las siguientes:

a.- Asistir al director en la adopcion de criterios sobre la direccion vy
coordinacion del centro, asi como en las decisiones que tengan mayor
trascendencia en lo referente a su funcionamiento.

b.- Elaborar el proyecto de gestién, el programa de actividades de
formacion, extraescolares y complementarias, y el programa anual de gestion,
para la aprobacién de todos estos por el 6rgano maximo de representacion.

c.- Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas mencionados en el
apartado anterior, e informar sobre su cumplimiento al Consejo Escolar, al efecto
de que éste apruebe la memoria anual.

d.- Elaborar el borrador de memoria anual, para su discusion por parte del
Consejo Escolar.

e.- Proponer al Consejo Escolar el establecimiento de relaciones de
colaboracion con otros centros de la escuela publica vasca, asi como formular
propuestas para que dicho 6rgano las eleve, si las considera oportunas, a la
Administracion educativa, en orden a la suscripcion de convenios con otras
instituciones, con fines culturales y educativos.

f.- Organizar los equipos docentes y decidir al inicio de cada curso escolar
los criterios conforme a los cuales se adscribira al profesorado a sus actividades
de acuerdo con las normas que regulan la materia

3. La actuacion escolar se distribuird en tres ambitos, cada uno bajo la
responsabilidad de un miembro del equipo:

a.- el ambito personal y de relaciones externas dependera del director;
b.- el ambito pedagdgico y de los servicios educativos, del jefe de estudios;

c.- el ambito administrativo, econdmico y de los servicios escolares, del
secretario.

4. El equipo directivo tomara colegiadamente las decisiones en relacion con
las funciones que corresponden a cada uno de sus miembros. Por ello, sera el
organo en el que se debatan los problemas del centro, y se tomaran las decisiones
gue cada miembro ejecutara en el ambito de su competencia.
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5. Se reunira, con caracter ordinario, una vez a la semana. Con caracter
extraordinario siempre que lo decida el director o lo soliciten los dos restantes
miembros del .equipo.

6. Corresponden al equipo directivo las siguientes tareas:

-coordinar la elaboracion de los programas del plan anual y de la memoria
final.

-hacer el seguimiento de la puesta en marcha del plan anual especialmente
del programa de actividades docentes y el de gestidn;

-preparar el orden del dia de las reuniones del claustro y del Consejo
Escolar;

-establecer los cauces de informacién adecuados y disponer la informacion
necesaria para los diferentes 6rganos de direccion y coordinacion;

-informar periddicamente al Consejo Escolar y al claustro del cumplimiento
de los programas del plan anual y de las modificaciones que se hayan podido
introducir en su ejecucion;

-elevar propuestas al Consejo Escolar para establecer convenios con otros
centro publicos en orden a la mejora de la escolarizacion, el intercambio de
experiencias y recursos asi como establecer las formas de coordinacion con las
Instituciones y organismos con las que el centro va a mantener relaciones
sistematicas.

7. El equipo directivo se elegira siguiendo la normativa de la Consejeria de
Educacion.

1.4. Del director

7) 1. Corresponden al director o directora las funciones que le atribuye la
Ley de la Escuela Publica Vasca en el art. 34:

a.- Ostentar la representacion oficial del centro.

b.- Dirigir y coordinar el funcionamiento del centro; convocar y presidir los
actos académicos y las reuniones de los 6rganos colegiados del centro.

c.- Autorizar los gasto, de acuerdo con el programa anual de gestion del
centro, y ordenar pagos.

d.- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros a las que se
refiere el art.63 de esta ley.
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e.- Visar las certificaciones y documentos oficiales.

f.- Hacer cumplir las normas, disposiciones, proyectos y programas de
actuacion y los acuerdos que afecten a la actividad del centro.

g.- Proponer al 6rgano maximo de representacion el nombramiento de los
cargos directivos.

h.- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

i.- Las demas competencias que se deleguen por los o6rganos del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion; las que se le
atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. El director, en el cumplimiento de sus funciones, deber& actuar conforme
a los planes y decisiones adoptadas por el Consejo Escolar y el claustro de
profesores, en las materias de su competencia respectiva. Asimismo le
corresponde dinamizar a la comunidad educativa, especialmente al profesorado,
recoger y canalizar sus aportaciones e intereses, buscar cauces de comunicacion
y colaboracion.

3. Corresponden al director las siguientes tareas:

- conocer y seguir, junto con el equipo directivo, la marcha general del
centro y los problemas que se presenten, como responsable final de lo que ocurra
en el mismo.

- convocar, disponer el orden del dia y presidir el equipo directivo, el
claustro, el Consejo escolar y la comisién permanente;

- trasmitir el informe que elabore el equipo directivo sobre el cumplimiento
del plan anual;

-ejecutar, o disponer que otros ejecuten, las decisiones de los 6rganos que
preside;

-llevar las relaciones, en nombre del centro, con la Administracion, la APA 'y
con las Instituciones y organismos sociales, de bienestar, culturales...

-presentar a la Administracion las necesidades del personal para la buena
organizacion del centro y solicitar a la Delegacion las sustituciones que se
precisen;

- remitir a la Inspeccion el parte mensual de faltas del profesorado, dentro
de los plazos establecidos;
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-dirimir las cuestiones de disciplina y convivencia, de acuerdo a lo que se
establece en este Reglamento, en relacion al profesorado, y al alumnado y sus
familias.

4. Para el desempefio de sus funciones el director tendra 10 horas libres de
carga lectiva.

1.5. Del jefe de estudios y del secretario

8) 1. El jefe de estudios es el 6rgano encargado de coordinar y vigilar
directamente la ejecucion del proyecto curricular y del programa de actividades
docentes.

2. Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones, de
conformidad con los criterios aprobados por el equipo directivo del centro:

a.- Coordinar las actividades de caracter académico.
b.- Confeccionar los horarios académicos y vigilar su cumplimiento.

c.- Asignar a cada profesor a una unidad o unidades del centro, conforme a
los criterios de adscripcion establecidos por el equipo directivo.

3. El jefe de estudios realizara las siguientes tareas:

a.- Poner en marcha los mecanismos establecidos para cubrir las vacantes
gue se produzcan por ausencias y bajas del profesorado

b.- Intervenir en las cuestiones de disciplina y convivencia, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.

c.- Coordinar los procesos de evaluacion y de orientacion.

4. Como miembro del equipo directivo responsable del ambito pedagogico
dependeran del jefe de estudios los equipos docentes y los servicios educativos.
Periédicamente y siempre que se lo requieran informara de las actuaciones de
estos organos al equipo directivo. Recibira informacién de los responsables y
coordinadores de los equipos docentes, de los planes de trabajo, de la marcha de
Su ejecucion y de las decisiones y trabajo que realicen los diferentes equipos.

5. A partir del andlisis de la situacion del centro y de los distintos ciclos que
realicen los diferentes equipos docentes, el jefe de estudios, con la colaboracion
del equipo directivo, propondra los temas que serdn objeto de proyectos
especificos de innovacion o de formacion a incluir en el plan anual.
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6. Para el desempefio de sus funciones el jefe de estudios contard con
cuatro horas libres de carga lectiva.

9) 1. El secretario tendra las siguientes funciones:

a.- La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden
del dia de las sesiones del Consejo Escolar, del equipo directivo del centro y del
claustro, de conformidad con lo que establezca el presidente de dichos 6rganos. y
levantar acta de las sesiones de estos 6rganos.

b.- Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia del
centro, y tenerla a disposicion de sus 6rganos. Custodiar el material didactico del
centro.

c.- Certificar, con el visto bueno del director, todos los actos o resoluciones
y los acuerdos del centro, asi como los antecedentes, libros y documentos propios
del centro.

d.- Realizar los actos preparatorios de las contrataciones y las propuestas
de adquisicién de material, asi como de las inversiones.

e.- Elaborar el inventario de las dotaciones del centro.
f.- Supervisar el mantenimiento de las instalaciones.

g.- Aquellas otras que le encomiende o delegue el equipo directivo o el
director.

2.- ORGANOS DE PARTICIPACION y COLABORACION

10) 1. El Centro Jose Antonio Egia Udal Kontserbatorioa contard con los
siguientes 6rganos de participacion:

a) De los padres y madres:

-La asamblea de padres y madres.

-Representantes de la asamblea de padres y madres.
b) Del alumnado:

-Asamblea de alumnos

-Representantes de la asamblea de alumnos

2. Son érganos de colaboracion:
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a.- Las Asociaciones de padres y madres de alumnos
b.- Las Asociaciones estudiantiles

c.- Las Instituciones y organizaciones reconocidas como colaboradoras del
centro.

2.1. La asamblea de padres-madres

11) 1. Son miembros de la asamblea todos los padres y madres de los
alumnos/as del centro.

2. La asamblea de padres y madres tiene las funciones que le asigna la Ley
de Escuela Publica Vasca en su art.38.2. :

a.- Elevar las propuestas que considere oportunas a los demas 6rganos del
centro, sobre los asuntos competencia de éstos, incluyendo la valoracion sobre la
ejecucion del programa de actividades docentes, del programa de actividades de
formacion, extraescolares y complementarias y del programa anual de gestion.

b.- Mantener relaciones con el equipo directivo y con el claustro para lograr
la maxima colaboracion en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

c.- Estimular la iniciativa de los padres para su participacién activa en la
vida del centro.

d.- Requerir en sus sesiones a los representantes de los padres en los
organos colegiados, para informar sobre la gestion realizada.

e.- Aprobar sus normas de funcionamiento.

3. La asamblea contara con una mesa, que estara compuesta por dos
miembros elegidos entre y por los representantes de los padres y madres en el
Consejo Escolar. Entre ellos elegiran a uno como portavoz de la mesa.

La mesa de la asamblea se constituird en el primer mes del curso
académico a iniciativa del representante mas antiguo. Caso de que varios de ellos
tengan la misma antigledad, tomara la iniciativa el representante de mas edad.

4. La asamblea deberd ser informada y consultada preceptivamente
respecto a las siguientes cuestiones:

a.- La elaboracion del proyecto educativo del centro y su modificacion.

b.- El plan anual del centro.
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c.- La definiciéon en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los
derechos y deberes y las normas de convivencia y disciplina.

d.- La demanda de cambios de modelo linguistico.
e.- La demanda de obras importantes de remodelacién del centro.

f.- La determinacion de las cantidades maximas que se pueden solicitar a
los alumnos para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

g.- La asamblea se reunira una vez al afio con caracter informativo.

5. La asamblea sera convocada por el portavoz de la mesa en la fecha y
con el orden del dia que determine la mesa. La mesa de la asamblea sera la
encargada de hacer llegar al equipo directivo las propuestas que decida la
asamblea, asi como las opiniones que desee manifestar, y de ejecutar las
acciones que la asamblea entienda precisas.

6. La asamblea participara activamente en la eleccion de los representantes
de los padres y madres en el Consejo Escolar del centro, asumiendo las
siguientes funciones:

a.- La mesa convocara sesiones informativas para la presentacion de
candidatos;

b.- La eleccién de los representantes del sector se realizard en sesion
abierta de la Asamblea

c.- El presidente de la asamblea certificara los resultados de las votaciones
y los representantes elegidos.

2.3. De la participacion del alumnado

12) 1. Se constituira una asamblea de alumnos en el centro Jose Antonio
Egia Udal Kontserbatorioa, cuyos representantes seran elegidos mediante el
siguiente proceso:

a.- Presentacion de candidaturas.

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser alumno del centro y ser mayor de 14 afios.

b.- Después de elaborar las listas de candidatos se realizara una votacion

entre el alumnado del centro mayor de 14 afios para elegir los representantes de
asamblea de alumnos, que a la vez seran miembros en el Consejo Escolar.

AR-G 24/01-03 14



c.- Los representantes de alumnos podran convocar asambleas
informativas y recoger propuestas de los alumnos.

2. Los representantes de los alumnos deliberaran y haran propuestas, a
través del jefe de estudios que las hara llegar al 6rgano oportuno, sobre temas
relacionados con la convivencia en el centro, la organizacion de actividades
escolares, complementarias y extraescolares y la marcha general del centro.

3. Los representantes de alumnos se reuniran una vez al trimestre; también,
cuando la convoque el jefe de estudios o lo soliciten los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar o lo soliciten al menos un 40% del alumnado.

3 ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

13) En el centro Jose Antonio Egia Udal Kontserbatorioa funcionaran
como 6rganos de coordinacion pedagdgica los siguientes:

a.- Claustro de profesores

b.- Departamentos didacticos (seminarios)
c.- Tutorias particulares

3.1. Tutorias particulares

14) 1. Corresponde al profesorado:

a.- Elaborar, desarrollar y evaluar la programacion de actividades docentes,
de acuerdo al proyecto curricular del centro

b.- Asumir la tutoria de los alumnos y alumnas para orientar su aprendizaje
y sus opciones académicas y profesionales.

c.- Participar en los equipos docentes a que esté asignado para definir y
lograr una accion coordinada y adecuada al contexto escolar.

d.- Contribuir a la realizacion del plan anual del centro y colaborar en los
proyectos especificos incluidos en el mismo en la medida en que le corresponda,
asi como a la evaluacion del centro y de la practica docente de su profesorado.

e.- Tomar parte activa en las actividades de formacion, en las condiciones
gue establezca el Departamento de Educacion y los érganos de gobierno del
centro.

f.- Desempeniar los cargos y funciones que se le encomienden.
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g.- Colaborar en la organizacion y buena marcha del centro, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y otros responsables que se determinen en el
ROF.

h.- Asistir a las reuniones del claustro y a los 6rganos colegiados de
gobierno para los que haya sido elegido.

i.- Cumplir las normas que, con caracter general, establezca el
Departamento de Educacion o las que, en cada centro, establezcan los 6rganos
de gobierno.

j.- Controlar las faltas de asistencia y de puntualidad, y dar el aviso
correspondiente a sus padres o tutores, asi como las faltas de disciplina.

k.- Se establecerd un horario para entrevistas con los padres y tutores. Si
no pudieran acudir en el horario establecido, podran solicitar una entrevista con
suficiente antelaciéon, de modo que el tutor o tutora proponga un momento
adecuado. El tutor o tutora podra convocar a los padres o tutores para tratar de la
marcha escolar de un alumno o alumna.

3.2. Los departamento didacticos (seminarios)

15) 1. Los departamentos didacticos (seminarios) son equipos docentes
formados por profesores y profesoras para el desarrollo del curriculo de una varias
asignaturas, la elaboracion de materiales curriculares e instrumentos de
evaluacion o para abordar temas de interés general como el tratamiento de la
diversidad, la tutoria, lineas transversales.. .

2. Los departamentos tienen caracter de staff, con funciones deliberativas,
no decisorias. Sus propuestas solo seran firmes cuando sean refrendadas por el
equipo directivo.

3. Son funciones de los departamentos:

a.- Elaborar propuestas para el desarrollo y/o modificacion del proyecto
curricular del centro.

b.- Desarrollar la programacion de un area o materia, de acuerdo al
proyecto curricular, para uno o varios ciclos, elaborar recursos didacticos y/o
instrumentos de evaluacion adecuados.

c.- Analizar las dificultades que surgen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje debidas a problemas generales del contexto escolar o de un area para
proceder a su mejora, a través de procesos de innovacion educativa y de
formacion.
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4. En el programa de actividades docentes se determinaran los
departamentos que van a funcionar durante el curso para la realizacion de los
proyectos incluidos en el plan anual y se fijara su plan de trabajo.

5. Se adscribirdn a los departamentos los profesores implicados en el

proyecto a realizar, pudiendo participar en mas de un departamento. Cada
departamento tendrd un responsable con funciones de coordinacion del equipo.
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[I.- INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE UN CENTRO ESCOLAR

16) Los instrumentos que se utilizaran en la gestion de un centro seran
los siguientes:

1.-INSTRUMENTOS DE ORDENACION y COORDINACION EDUCATIVA:
-Proyecto educativo de centro.
-Proyecto curricular
-Reglamento de organizacion y funcionamiento
-Proyecto de gestion
-Plan anual
-Memoria anual
2.-INSTRUMENTOS PARA LA ACCION DOCENTE:
-programaciones didacticas
3.-DOCUMENTACION ACADEMICA:
-en la evaluacion.
1.- INSTRUMENTOS DE ORDENACION Y COORDINACION ACADEMICA
Proyectos a medio plazo

17) 1. El proyecto educativo sera unico para todo el centro, aun cuando
imparta mas de una etapa. La aprobacién corresponde al Consejo Escolar.
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2. Los proyectos curriculares se referiran a cada una de las etapas que se
imparten en el centro, aunque tendran entre ellos la coherencia necesaria. Su
elaboracién y aprobacién corresponde al claustro de profesores.

3. El proyecto de gestién serd elaborado por el Ayuntamiento y aprobado
por el Consejo Escolar.

4. Las modificaciones a los diferentes proyectos seran elaboradas y
aprobadas por el mismo 6rgano al que corresponda su elaboracién y aprobacion.

5. Los procesos de elaboracion deben asegurar la maxima participacion de
los miembros representados en el 6rgano responsable.

6. Las modificaciones del PCC y del ROF deberan plantearse en el plan
anual y, una vez evaluadas positivamente tras su puesta en practica durante un
tiempo oportuno, se someteran a la aprobacion del 6érgano competente para su
inclusién en el documento correspondiente.

7. Estos proyectos se remitirdn a la Delegacion Territorial de Educacion
para que determine su conformidad con la legalidad vigente.

8. El centro establecera mecanismos para que la comunidad escolar pueda
conocer estos proyectos. Cualquier miembro de la comunidad escolar podra
solicitar una copia de los mismos.

9. La comision de coordinacion pedagdgica velard por la coherencia de la
accion didactica con los proyectos del centro y analizard las sugerencias de
modificacion del PCC para hacer las propuestas oportunas al claustro de
profesores.

El Plan Anual

18) 1. El plan anual estara integrado por:

a) El programa de actividades docentes.

b) El programa de actividades de formacion y complementarias.

2. La elaboracion del programa de actividades docentes corresponde al
claustro de profesores.

3. Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién del plan anual. El
programa de actividades docentes sera aprobado por el claustro. EI Consejo
Escolar entendera sobre la coherencia de dicho programa con el proyecto
educativo del centro.
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4. El proceso de elaboracion de los diferentes programas se iniciara en el
altimo trimestre del curso y debera estar finalizado antes del 31 de octubre. Los
pasos a seguir seran los siguientes:

a) A partir de la evaluacién de la situacion y de las propuestas de los
distintos 6rganos y equipos. el 6rgano responsable de cada programa determinara
los objetivos y las actuaciones que se plantean para el curso escolar.

b) El equipo directivo solicitara a los equipos y comisiones interesadas que
concreten y desarrollen los distintos proyectos.

c) El equipo directivo coordinara el proceso y buscara la coherencia en el
conjunto del plan anual.

d) Una vez elaborados los programas. el equipo directivo presentara el plan
al Consejo Escolar para su aprobacion.

5. Los representantes de los padres y de los alumnos informaran en sus
respectivos 6rganos de participacion del plan anual antes de su aprobacion.

6. El plan sera remitido a la Inspeccién Técnica de Educacion, que podra
hacer propuestas de modificacion en lo que contravenga a las normas legales y
disposiciones del Departamento de Educaciéon o de mejora.

19) 1. El programa de actividades docentes recoge:

a) las decisiones de caracter anual sobre organizacién. de acuerdo a lo
establecido en el ROF

b) las modificaciones que se introduzcan en el proyecto curricular del
centro;

c) los proyectos especificos para el desarrollo del proyecto curricular.
d) los criterios y forma de realizar la evaluacion del centro.

2. Los proyectos de innovacion, de formacion, etc. que el centro presente a
las convocatorias que pueda realizar el Departamento de Educacién o cualquier
otra Institucion formaran parte del plan anual.

3. Trimestralmente. el claustro de profesores realizara una evaluacion del
cumplimiento del programa de actividades docentes, contando con los equipos y
personas implicadas. El director dara cuenta al Consejo Escolar de los aspectos
mas importantes de esta evaluacion. Al final del curso, el claustro elaborard un
informe con su valoracion del programa y su ejecucidn, asi como del
funcionamiento general del centro en el &mbito docente.
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20) 1. El programa de actividades de formaciébn y complementarias
concretara los siguientes aspectos:

a) Plan de formacion del centro y criterios para la participacion del
profesorado en actividades formativas durante el tiempo escolar.

b) Actividades complementarias, esto es, actividades de caracter
extraordinario a realizar por todo el alumnado de un curso, ciclo o etapa,
generalmente fuera del recinto escolar, como desarrollo del proyecto curricular.

2. El plan de formacion del centro incluira las actividades formativas que
vayan a tener lugar en el centro para todo el profesorado o para un equipo del
mismo en respuesta a necesidades detectadas en la practica docente, indicando
expresamente las modificaciones organizativas y horarias. Asi mismo, incluird las
actividades del plan anual y del plan zonal de formacion, dentro del horario laboral
en los que vayan a participar miembros del centro.

Seran criterios prioritarios para participar en actividades formativas durante
el horario escolar:

-el interés del centro segun su proyecto curricular;

-que no repercuta negativamente en la marcha normal del centro y de un
aula en patrticular.

3. En los programas de actividades complementarias debera constar la
actividad, el responsable, los destinatarios, los objetivos y programa de la
actividad, el lugar y momento y el coste.

4. Trimestralmente, la comisién permanente/Consejo Escolar hara un
seguimiento del desarrollo de este programa, del que dara cuenta al Consejo
Escolar. Al final del curso, hara una evaluacion global y elevara sus conclusiones y
propuestas al Consejo Escolar para su debate e inclusion en la memoria anual.

La Memoria Anual

21) 1. La memoria anual recogera, al menos, las siguientes cuestiones:

a) Incidencias mas importantes en la vida escolar durante el curso.

b) Valoracion de los resultados académicos del alumnado.

¢) Andlisis del funcionamiento del centro y propuestas de mejora.

d) Evaluacién del programa de actividades docentes. Conclusiones a incluir
en el proyecto curricular del centro y propuestas para la mejora educativa.
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e) Evaluacion del programa de actividades de formacién vy
complementarias.

2. El equipo directivo elaborara el borrador de memoria anual a partir de los
informes del claustro y las comisiones, cada una en su @mbito de competencias. El
Consejo Escolar lo analizara y lo aprobara, si procede.

3. Los organos de participacion y colaboracion podran hacer llegar al equipo
directivo sus valoraciones para la confeccion de dicha memoria, 0 sus sugerencias
de modificacién de la propuesta elaborada.

2..-INSTRUMENTOS PARA LA ACCION DOCENTE
Programaciones didacticas

22) 1. Cada profesor tiene autonomia y responsabilidad para determinar la
programacion de las actividades escolares que va a realizar con sus alumnos y
alumnas, dentro del marco acordado en el proyecto curricular del centro.
Respetando esta autonomia, es conveniente que se coordinen las distintas
programaciones teniendo en consideracion tanto el ciclo/nivel como la asignatura.

2. Los seminarios, a partir de los acuerdos adoptados en el proyecto
curricular de centro, concretardn los criterios para la realizacion de las
programaciones y el formato que habran de tener dichas programaciones.

3. Se confeccionara una programacion general anual y programaciones por
periodos mas limitados, que seran determinados por el correspondiente equipo de
ciclo/departamento.

Las programaciones se referiran a la materia en cada nivel, tomando en
consideracion los grupos a los que se va a impartir.

4. Una vez elaboradas, las programaciones estaran a disposicion del
seminario/departamento, del equipo directivo y del claustro de profesores, que
podran hacer las sugerencias de modificacion que estimen oportunas si entienden
gue no guardan la debida coherencia con el proyecto curricular del centro. El
Consejo Escolar podra revisarlas para analizar su coherencia con el proyecto
educativo.

Seguimiento y coordinacién de la accion docente

23) Los seminarios haran el seguimiento de la ejecucién de las
programaciones didacticas y seran el cauce de coordinacion de la accion docente.
Para ello, el jefe de seminario responsable de departamento recogera los
documentos precisos en los que conste:

-los criterios generales del equipo
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-las programaciones anuales de cada miembro.
-las actas de los acuerdos y compromisos

-los datos que, en el plan de trabajo, se hayan considerado mas relevantes
para conocer y valorar la puesta en practica de las programaciones.

-los materiales curriculares elaborados y propuestos por el equipo.

-las pruebas, encuestas... que se hayan determinado en equipo tanto para
los alumnos como para el profesorado.

3.-DOCUMENTACION ACADEMICA

24) 1. Cada alumno y alumna tendra un expediente personal que
garantizara el archivo de los documentos basicos y obligatorios, entre los cuales
se incluiran:

-Ficha personal del alumno o alumna

-Expediente académico

-Informes de evaluacién

-Informes a las familias

-Actas resultados de exdmenes

-Adaptaciones curriculares y exenciones, si las hubiera.

2. La cumplimentacion del expediente personal del alumno y de la
documentacion que se debe contener en el mismo corresponde al tutor o tutora
del alumno.

3. La custodia y archivo de estos documentos corresponde al secretario del
centro. La informacién recogida esta protegida por el derecho a la intimidad de las
personas, por lo que no podran ser empleados para ningun fin que no sea
estrictamente educativo.

4. El tutor registrard, al margen del expediente personal del alumno y para
uso exclusivo del propio tutor, otros datos de interés que obtenga de las
informaciones de los distintos profesores y del propio alumno o su familia,

incluyendo las faltas de asistencia y otras faltas cometidas. Con todos estos datos
hara el seguimiento de cada uno de los alumnos del grupo.
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5. Al término de cada uno de los cursos, los resultados de la evaluacion se
consignaran en las actas correspondientes, que seran cumplimentadas por el
personal administrativo.

6. Cuando un alumno se traslade a otro centro sin haber concluido la etapa,
el secretario del nuevo centro solicitara al centro de origen el Informe de
Evaluacion individualizado.

[lIl. NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO

NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO

NORMAS PARA EL USO DE DEPENDENCIAS Y EQUIPAMIENTOS
NORMAS SOBRE EVALUACION y PROMOCION

NORMAS SOBRE ACTIVIDADES ESPECIALES DEL ALUMNADO
NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Normas relativas al profesorado

25) 1. El profesorado tendra una dedicacion directa al centro de 28,3
horas semanales.

2. Se dedicaran 20 horas a la imparticion de clases, 3 horas semanales a
seminarios, claustros y tutorias y las otras 5,3 horas restantes seran de libre
disposicion, excepto en los érganos unipersonales para los que se reconoce un
descuento de horario.

3. Se dedicara una hora semanal a las labores de tutoria o a las propias del
cargo que se le haya asignado en el programa de actividades docentes, y una
hora semanal a reuniones de equipos docentes o0 seminarios. Para estas
reuniones de equipo se dispondra el horario de tal modo que quienes deban
concurrir a las mismas estén libres de cargas lectivas. Si esto no fuera posible, se
realizaran en una tarde o mafiana distinta a la general, aunque, en este caso, las
reuniones podran ser quincenales y de dos horas de duracion.

Se dedicara una mafiana mensual para claustros con una duracion de 4
horas.

4. El resto del horario semanal contemplado como de dedicacion al centro 6
libre disposicion, se destinara a la preparacion de actividades docentes, al
perfeccionamiento profesional del profesor, preparacion de audiciones y otros
temas ligados a la accion docente.
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26) 1. Todos los profesores y profesoras asumiran las tareas docentes
gue se les asignen reglamentariamente y desempefaran una funcion (tutoria, de
direccion, de representacién o participacion, de coordinacién de acuerdo a los
organos y funciones establecidos en este Reglamento.

El director, teniendo en cuenta criterios pedagodgicos, podra decidir la
asignacion de tareas y dirimir las cuestiones dudosas, oido el equipo directivo, los
equipos docentes/departamentos y, en su caso, los interesados.

El horario del profesorado se incluira en el programa de actividades
docentes y serd aprobado por el claustro de profesores. Se remitira a la
Inspeccidén Técnica de Educacion para su visado. Dicho horario sera publico, se
colocard en un lugar visible y sera accesible a cualquier miembro de la comunidad
educativa. Una copia del mismo ser& entregado al Consejo Escolar.

2. A propuesta del equipo directivo, se determinaran las personas que van a
desempefiar los distintos cargos, de direccion, coordinacion y representacion, con
las reducciones horarias fijadas en este Reglamento o que se determinen en el
plan anual.

Computadas las horas lectivas del profesorado y del alumnado, a la vista
del tiempo disponible el equipo directivo oidos los responsables de los equipos
docentes hara una propuesta con los criterios de asignacién de tareas. En dicha
propuesta fijara las prioridades en cuanto a desdobles de determinadas areas o
asignaturas, refuerzos educativos y necesidades derivadas del programa de
actividades docentes y del plan de formacion..., indicando la persona (0 equipo
docente) que va a realizar cada tarea y el tiempo de que van a disponer.

Asimismo durante el curso, cuando dentro del horario lectivo se produzca
una baja por parte del alumnado que no se supla con el alumnado de la lista de
espera, el profesor permanecera en el centro dedicando el tiempo disponible a
otras actividades supervisadas por el equipo directivo.

3. A partir de esta propuesta, el jefe de estudios asignara las tareas
docentes siguiendo el siguiente procedimiento:

Cada departamento de materia elaborara una propuesta de distribucion de
las tareas docentes entre sus miembros, que debera ser aprobada por el equipo
directivo. En esta distribucion se tendran en cuenta en todo lo posible criterios
organizativos y pedagdgicos que favorezcan la intervencion de un numero no
excesivo de profesores en cada grupo-clase y que cada profesor imparta su
docencia en el menos nimero posible de grupos.

4. EI profesorado con jornada reducida que imparta las clases

semanalmente en una proporcion inferior al 50% del horario lectivo se atendra a
las siguientes normas:
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Se le computardn 2 horas mensuales de permanencia en el centro para
atender las necesidades de tutoria y trabajos de coordinacion; es decir, media
hora mensual de tutoria y 1 hora y media mensual para los trabajos de
coordinacion (claustros o seminarios)

Normas relativas al alumnado

27) 1. La jornada escolar del alumnado se organizara en sesiones de
mafana y de tarde, no pudiendo permanecer el alumno en horario continuado en
el centro mas de tres horas, incluidos los tiempos de descanso.

2. El tiempo total de cada asignatura se distribuira a lo largo del curso en
sesiones de una hora de periodicidad semanal, sin que se programen dos
sesiones en la misma jornada. (Ver Anexo 1).

Podran ser excepciones de la norma anterior: Alumnos mayores de 14 afios
que se hallen cursando 30, 40 o 50 curso tendran opcién de estudiar un curso en
dos afios debiendo escogerse las materias del siguiente modo:

Lenguaje musical/conjunto instrumental en un curso y coro/instrumento en
el otro curso.

Normas para el uso de dependencias y equipamientos

28) 1. Las dependencias y equipamientos del centro tienen como uso
fundamental la realizacion de las actividades docentes.

2. A cada grupo se le asignara un aula en la que realizar4 sus actividades
escolares habituales, aunque algunas de ellas las realice en dependencias
especializadas.

Los espacios comunes para actividades especificas se asignaran, de
acuerdo a las posibilidades, de modo que se atiendan las necesidades educativas
de todos los grupos. En el programa de actividades docentes de cada curso se
fijaran los criterios y la distribucion horaria de estos espacios.

3. Los recursos didacticos estaran a cargo del servicio de recursos, que
velara por su mantenimiento, ordenacion y distribucion. Le corresponde también la
compra de nuevos recursos, de acuerdo a las demandas del profesorado,
teniendo en cuenta el presupuesto que se asigne a este fin y las prioridades que
fije el equipo directivo, oidos los equipos docentes.

Para el uso de los recursos didacticos, cada profesor solicitara al

responsable del servicio, al menos con un dia de antelacion, los recursos y
eguipamientos que precise.
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29) 1. Las dependencias e instrumentos del centro podran ser utilizados
por aquellos alumnos que carezcan de posibilidades de estudio. Nunca podra
autorizarse el uso de estos locales si perjudican o interfieren el normal desarrollo
de las actividades organizadas por el centro y sus asociaciones. ElI Consejo
Escolar determinara las prioridades y los criterios generales para el uso de los
locales del centro, teniendo siempre presente el pluralismo propio de la escuela
publica vasca.

2. Las instituciones o asociaciones legalmente constituidas o los
particulares que deseen utilizar alguna dependencia del centro, deberan presentar
su solicitud a la direccién del centro en la que indicaran la actividad, el momento y
la duracion y los locales que precisan. Asi mismo asumiran las responsabilidades
de las actividades que se realicen y de los dafios que puedan ocasionar. Al
finalizar el periodo o curso se exigira desde la Direccion del centro un informe de
dicha actividad.

3. La direccion del centro, de acuerdo a la normativa vigente y siguiendo los
criterios del Consejo Escolar, dara el visto bueno para el uso de las dependencias
del centro.

El uso de dependencias del centro para la realizacion de actos politicos,
especialmente en tiempo electoral, se atendra a las normas que determinen las
autoridades competentes.

Normas sobre evaluacion y promocion

30) El curso se dividird en tres periodos. Cada profesor y profesora
elaborara una programacion general y para cada periodo escolar, de acuerdo a las
pautas definidas por el equipo de ciclo/departamento de la materia, en aplicacion
de lo fijado en el proyecto curricular del centro.

Al comienzo del curso, el profesor informara a los alumnos y a las familias
los objetivos de ensefianza y de los criterios para su evaluacion.

De acuerdo con la Ley de la EPV, es obligatorio hacer publica esta
informacion. Cada centro puede determinar la forma mas adecuada para hacerlo.

31) 1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera individualizada y
continta y sera realizada por los profesores del grupo.

Cada profesor es responsable de la evaluacion en la asignatura que
imparte.

2. Al final de cada uno de los periodos se procedera a la evaluacién de los

aprendizajes de los alumnos y de la practica docente. En el programa de
actividades docentes se fijardn estos periodos y las fechas de evaluacion, asi
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como los instrumentos que se van a utilizar, de acuerdo a los criterios del proyecto
curricular.

3. El jefe de estudios convocara a las sesiones de evaluacion a los
profesores y profesoras, que tendrén obligacién de asistir:

Cada profesor elaborara un informe de cada uno de los alumnos en el que
conste:

-las calificaciones de las asignaturas
-las observaciones sobre su actitud y rendimiento escolar.

-las propuestas de asesoramiento y de refuerzo educativo, cuando sean
precisas.

4. El profesor dara informacion escrita a los alumnos y sus padres sobre la
evaluacion.

5. Los alumnos promocionaran al curso siguiente de cada asignatura Si
obtienen evaluacion positiva.

6. Al final de cada curso, se reflejara en el acta las evaluaciones de los
alumnos en las distintas asignaturas.

7. Inmediatamente después de la sesion de evaluacion, el equipo de
profesores y los seminarios de las materias analizaran el periodo finalizado y las
calificaciones obtenidas por el alumnado.

Los profesores analizaran la situacién de los grupos, especialmente la de
aquellos en los que el nimero de alumnos con evaluaciones negativas sea mayor
para proponer medidas oportunas.

En los seminarios se analizaran, a la vista de las evaluaciones en los
distintos grupos y niveles, las programaciones. Cuando se detecten deficiencias
significativas adoptara las medidas que estime oportunas. Asi mismo analizara las
propuestas de los profesores en lo que le puedan afectar.

El claustro de profesores elaborara un informe sobre los resultados de la
evaluacion, los principales problemas detectados y las medidas que se han
adoptado.

8. El equipo directivo, por propia iniciativa 0 a propuesta de algun equipo
docente, podra presentar propuestas de mejora. Al final del curso elaborara un
informe sobre el desarrollo de las actividades escolares y los resultados
académicos, el funcionamiento del centro y el cumplimiento del programa de
actividades docentes.
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9. El jefe de estudios dara cuenta al Consejo Escolar de los resultados de la
evaluacion, de los programas generales detectados y las propuestas de mejora.

32) Los alumnos y padres o tutores tendrdn derecho a conocer los
criterios utilizados en la valoracion y a reclamar la calificacién asignada a final de
curso.

En primer lugar, recurrira ante el profesor o profesora que imparte la
asignatura. Este aportara la documentacion que tenga sobre el alumno (pruebas
escritas, registro de observaciones, muestras o0 anotaciones de trabajos
realizados, de actuaciones en clase...) y las actas de la sesion de evaluacién, que
podran ser revisadas por los reclamantes. Una vez escuchadas las alegaciones
del alumno y de sus padres, en su caso, tomara la decision de mantener la
calificacién o de modificarla.

Si no hay acuerdo en la decisién adoptada, podran recurrir ante la direccion
del centro, que, a través del jefe de estudios y el responsable de departamento en
la materia de que se trate, analizara la documentacion, escuchara las alegaciones
gue ambas partes hagan y tomara la decision, o bien buscara nuevas fuentes de
informacion (realizacion de nuevas pruebas orales o escritas, revision de los
cuadernos del alumno...) antes de tomar la decision.

En dltima instancia, podra acudir ante la Inspeccién Técnica de Educacion,
quien tomara la decision definitiva. El centro, a demanda de la Inspeccion,
presentara la documentacion que tenga en su poder y las alegaciones que estime
oportunas.

Si se produce, en cualquiera de las instancias, modificacién de la decision
primera, se hara constar en acta y en el expediente académico del alumno.

Normas sobre actividades especiales del alumnado

33) Las actividades complementarias aprobadas en el programa anual
correspondiente, dado que forman parte del desarrollo curricular, seran
obligatorias. Se podra eximir de participar en dichas actividades por razéon de
enfermedad o contraindicacion médica o por razones de conciencia. Los padres o
el alumno, si es mayor de edad, presentaran al profesor las peticiones de exencién
de estas actividades justificando su peticion.

Si la realizacion de alguna de estas actividades comporta un gasto que el
centro no pueda costear, podra pedirse al alumnado una cantidad econémica con
este fin especifico. EI Consejo Escolar determinara, al comienzo de cada curso, la
cantidad maxima que puede pedirse al alumnado para estas actividades y
determinar el sistema de ayudas para aquellos que tengan dificultades
econdémicas o se nieguen a costear estas actividades.
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34) La participacion en las actividades extraescolares (fuera de horario
lectivo) sera voluntaria. Todos los alumnos y alumnas tendran acceso a las
mismas. En ningun caso se estableceran mecanismos directos o indirectos de
discriminacion para la participacion en las actividades extraescolares.

Cuando se establezca algun tipo de cuota s6lo podra corresponder al pago
de costes de las actividades a realizar, previendo en todos los casos sistemas de
ayudas o exencion para quienes tengan dificultades en abonarlas.

35) 1. Los alumnos y alumnas estdn obligados a afianzar los
aprendizajes de los contenidos escolares trabajados en el aula mediante el estudio
personal. Para ayudarles en esta tarea, los profesores podran mandar a los
alumnos que realicen en casa algunos trabajos que no podran incluir el
conocimiento de contenidos no trabajados en la propia aula.

2. En periodos vacacionales si el profesor lo estima conveniente podra
organizar tareas complementarias a desarrollar por el alumno.

3. El profesor es responsable del cumplimiento de estas normas y cada
alumno individualmente podra presentarle sus quejas si considera que se
incumplen total o parcialmente.

Normas de convivencia

a) El Conservatorio Municipal Jose Antonio Egia de Bermeo tiene jornada
continuada como consecuencia de la diversa procedencia del alumnado y para el
mejor aprovechamiento del Centro.

b) La asistencia a las clases y actividades complementarias es obligatoria.
En caso de ausencia justificada, los alumnos tras su reincorporacion, deberan
entregar al tutor una justificacion de falta por escrito, quien lo comprobara y
archivara. Las faltas deberan presentarse en un plazo maximo de 15 dias desde la
fecha de la falta.

c) Las faltas de asistencia no justificads.s seran comunicadas a los padres o
representantes legales del alumnado.

d) Los alumnos no podran abandonar el Centro durante las horas lectivas
salvo permiso expreso.

e) Son normas de esmerado cumplimiento:
1.- No fumar, salvo en zonas establecidas a tal efecto.

2.- Guardar el maximo silencio en los pasillos.
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3.- La utilizacion cuidadosa de instalaciones, instrumentos y material del
centro

4.- Emplear la biblioteca como estricto lugar de lectura y estudio.

5.- Esperar la llegada del profesor en clase.

6.- Evitar ruidos en los cambios y salidas de clase.

7.- Mantener limpias las aulas y demas dependencias del Centro.

f) Con respecto a las faltas de disciplina de los alumnos, se consideraran
tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves. Los alumnos podran ser
sancionados por las conductas tipificadas como faltas por el Real Decreto
1543/1988 de 28 de octubre (BOE de 26 de diciembre).

g) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad a clase

2.- La falta de disciplina.

3.- Ausentarse de la clase sin justificacion ni permiso del profesor.

4.- La inasistencia a clase, salvo en caso justificado. En caso de
enfermedad sera preciso presentar un justificante médico.

5.- Los pequeiios deterioros del material pedagoégico del Centro, causados
por negligencia.

6.- Las burlas e insultos a comparieros de clase.

7.- Las no contempladas en las antes citadas que queden clasificadas como
tales por el correspondiente 6rgano competente.

h) Se consideraran faltas graves:

1.- La reiterada y sisteméatica comisién de faltas leves.
2.- Los actos de violencia protagonizados por el alumno.
3.- Los insultos a un profesor

4. - Los actos graves de indisciplina

5.- El deterioro consciente del material, instrumentos, instalaciones o
mobiliario del Centro.
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6.- La distribucion, venta o promocion en el Centro de productos toxicos, asi
como la comision del actos e incitacion a actitudes que afecten a las libertades
individuales.

7.- Las no contempladas en las antes citadas que queden clasificadas como
tales por el correspondiente 6rgano competente.

i) Se consideraran faltas muy graves:
1.- La comisién de tres faltas graves en un mismo curso académico.

2.- Las tipificadas como graves si concurren en circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

j) Por las faltas enumeradas en los apartados anteriores podran imponerse
las sanciones correspondientes segun el Real Decreto 1543/1988 de 28 de
octubre y cuyo esquema del procedimiento a seguir se muestra en el Anexo 2 del
presente Reglamento.

Normas sobre seguridad, higiene y salud

36) 1. La comisibn de seguridad e higiene elaborara un plan de
emergencia del centro para prevenir cualquier tipo de siniestro, recabando para
ello el asesoramiento que sea preciso.

2. El centro dispondra de un botiquin debidamente equipado y en lugar
accesible a las personas adultas.

3. Esta prohibida la expedicion de tabaco y bebidas alcohdlicas en el centro.
Los alumnos no pueden fumar en el centro. Se fijaran zonas reservadas para los
fumadores adultos, quedando prohibido fumar fuera de ellas.

IV.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

37) 1. La iniciativa para la modificacion de este Reglamento podra partir
del 20% de los miembros del Consejo Escolar del Claustro de Profesores y
Profesoras o del Equipo Directivo. Estas iniciativas seran presentadas a la
Comisién Permanente para su publicidad y discusién previa a la convocatoria de
un Consejo Escolar en cuyo orden del dia se incluirian con objeto de someter las a
estudio y decidir por mayoria absoluta sobre la conveniencia de su inclusién en
este Reglamento.

2. En caso de ser aprobadas provisionalmente las modificaciones
propuestas se evaluard su funcionamiento real en la Memoria Anual para que el
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Consejo Escolar decida a finales del curso escolar sobre su ratificacion o
anulacion definitivas.

3. Cualquier miembro de la comunidad escolar tendra derecho a presentar
ante la Comisién Permanente normativa legal o administrativa de rango superior a
este Reglamento, que lo contradiga, complete o incida de cualquier modo en su
contenido, si entiende necesaria su toma en consideracion por el Consejo Escolar.
En cualquier caso, el Equipo Directivo estard obligado a hacer lo. La Comisién
Permanente valorara en cada caso la conveniencia de que sea debatida la
proposicion por el Consejo Escolar.
ANEXO 1
PLANIFICACION POR NIVELES
TIEMPO SEMANAL DEDICADO
1.- NIVEL 1 6 DE CONTACTO (de 4 a 7 afios)

Siempre que lo permita el nUmero de alumnos, se formaran cuatro grupos
con seis alumnos como minimo.

a) 4-5afos:

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 30' c/u.

-Sin instrumento.

b) 6-7 afios:

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 45' c/u.

-Instrumento opcional.

2.- NIVEL 2 6 DE INICIACION (no hay limite de edad a partir de los 8 afios):
a) Preparatorio:

Todos aquellos/as que se matriculen sin tener conocimientos musicales
deberan cursar este nivel tanto de lenguaje musical como de instrumento.

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 45' c/u.
-Instrumento obligatorio: 30" de clase a la semana.

-Coro: opcional.
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Las personas mayores de 18 afios que se matriculen en el centro sin tener
conocimientos musicales deberan realizar obligatoriamente un curso denominado
MEOK (Musika Ezagupenerako Oinarrizko Kurtsoa=Curso Basico de
Conocimiento Musicales):

-Lenguaje musical: 60' a la semana

-Instrumento: optativo, 30" a la semana.

b) 1°"y 2° curso:

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 45'c/u.

-Instrumento: obligatorio, 30" a la semana.

-Coro: obligatorio, 1 hora a la semana

-Conjunto instrumental: optativo, 1 hora a la semana

c) 3°y 4° curso:

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 45' c/u

-Instrumento: obligatorio, 30" a la semana.

-Coro: obligatorio, 1 hora a la semana

-Conjunto instrumental: obligatorio, 1 hora a la semana

d) 5° curso:

Se considerard como un curso de preparatorio para pasar al nivel 3 6 de
afianzamiento:

-Lenguaje musical: dos clases semanales de 45' c/u
-Instrumento: obligatorio, una hora semanal.
-Coro: obligatorio, una hora semanal.

-Conjunto instrumental: obligatorio, una hora semanal.
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JOSE ANTONIO EGIA

BERMEOKO UDAL KONTSERBATORIOA

ANEXO 2.

GARANTIAS FROCEDIMENTALES

FROCEDIMIENTO FARA LA FORMACION DE

DISCIFLINARIO

Etapas

1) Incoacidn de
expediente

2)Designacion de
Instructor

Z)Notificacion a
los padres o al
alumno de la
apertura de expe-—
diente y nombrami

Fropuesto por

Director o
Consejo Escolar

Consejo Escolar

Consejo Escolar

ento del Instructor.

4)Instruccidn del
expediente.

3)Audiencia a los
padres o alumno

S)Notificacidn a
los padres o
alumnos de la
falta que se le
imputa y propu-
esta de sanciodn

7)Resolucidon del
exrediente

np

S)Nptificacidon a

los padres o alumno

PI)Fosibilidad de
reclamacidén

10)Resolucibn de
la reclamacion
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Instructor

Instructor

Instructor

Consejo Escolar
(decide sobre re-—
solucidon o sobre-—
seimiento)

Consejo Escolar

Fadre, Madre o
Tutor o alumno.

Direccidn
Frovincial

UN EXFEDIENTE

No masx. dias

10 dias maximo
después de ocurridos
los hechos

7 dias desde el
mombramiento del
Instructor.

23 dias después de
habar notificado a
los padres la falta.

15 dias a partir de
la notificacibdn de
la resolucion.

1% dias.
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