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ESTATUTOS DEL ORGANTSMO AUTONOMO LOCAL |
0 MUNICIPAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCTAL DE BERMEO"




1.- E1 Ayuntamiente de Bermeo, al amparo de lo
n los articulos 85.3 B de la Ley 7/85 de 2 de
gu adora de las Bases de Régimen Local y 85 y
‘del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
aprobado por Decreto de 17 de Junio de 1.955,
como Organismo Autdnomo Local el Servicio Municipal
. yf Bienestar Social, baje la denominacidn de
‘Municipal de Salud y Bienestar Social de Bermeo",
 érécter social v sin espiritu lucrativo.

No pbestante, la competencia propia del
_ para la creacibn de @ste Ente phbdlico, en su
miento podra admitirse la colaboaracidn de
5. otros organismos phblicos o privades que 1o

. El  Organismo Autdnome tiene personalidad
pia y plena capacidad juridica y de obrar, y por
’@arécter snunciative y no limitative, puede
q'irir, congervar, poseer, administrar, disponer,
pgrﬁutar, gravar bienes de todas clases, celebrar
¢ actos y contratos, concertar opsraciones
obligarse, promover, opbnerse, seguilr y desistir
1ientos oportunos y ejercitar libremente toda
echos, acciones y excepciones ante los Juzgados ¥y
- Justicia y organismos y dependencias de la
6n Central, Autdnoma, Foral, Municipal y demis
" Entidades, de conformidad con lo establecido
utos y normativa de general aplicacibdn.

'El domicilio del Organismo Autdnomo radicard
o.de la Residencia de Ancianos, en la C/Tonpoi
Siﬂ:perjuicio‘de gue pueda ser trasladada a otro
acuerdo de la Junta Rectora y con la conformi-
ael Avuntamiento. '



0.~ Los fines del Organismo Autdnomo y ambito de
aran losg siguientes:

acogida de los ancianes en la residencia municipal,
ran la atencidn necesaria.

tar a los residentes los servicios asisbtencialzs,
—aducatives que se consideren necesarios,.

esarrolle de cualquier otra actividad que redunde
ic¢io de los ancianos.

omocidn, desarrollo y ejecucibn de Programas de salugd
smocidn, desarrolle y ejecucidn de Programas de
social.

:Pr mocibn, desarrolleo y ejecucidn de Programas de
n.y rehabilitacidn de toxicbmanos.

ormacidn, Formacibn y defensa del consumidor.

*dinacidn con el resto de los Servicios Sociales no

€stidn de los Servicios Sociales Municipales.

Todo otro cometido que en el campo de los Servicios
le sea encomendado por el Ayuntamiento.

gs aquellas cuestiones de competencia municipal que
ecogidas en la Ley de Servicios Sociales.

CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACIOR

De los organos de Gobierno y Administracibn.

22.- E1 gobierno y administracidn del OQrganismo
Orrespondera a:




‘La Junta Rectora.

"Bl Presidente.

El Vicepresidente.

El Director,

El Consejo de Bisnestar Secial.

.- La Junta Rectora asumird el gobierno y gsstibn
1 Patronato de Salud y Bienestar Social. La compo-
. aprobada por el Pleno del Ayuntamiento y estard

y el resto proporcionalmente al nfumero de
:5: 'obtenide por cada uno de ellos en lasg fltimas
8 -Municipales, decidiendo el mayor nimero de votos

«= Ostentard el cargo de Presidente ol Sr. Alcalde
miento de Bermeo.

1 Vicepresidente serd designado por el Presidente,
miembros de la Junta Rectora.

£:- Corresponderd la Secretaria del Organismo Autd-
a Corporacidn, pudiende delegar sus funciones en
ervicio del Patronato.

todo caso, el Sscretario de la Corporacidn aseso=-
2 Junta siempre que sea reguerido para ellon.




. No obstante, cesardn en dicho cargo sinultaneamen-
pardida de la condicidn de concejales.

- Aprobar las normas de Régimen Interior y los
ntos de funcionamiento de los diferentes servicios,
eglo a los preceptos legales que rijan en cada mate-
Andolos al Ayuntamiento para su aprobacidn definiti-

') ~ Administrar los bienes adscritos al Organismo
“disponer las bbras necesarias para sy mejora, con-
entretenimiento y reparacibdn.

3) - Contratar obras, servicios, suministros y asi
sponer de sus bienes. Tanto la enajenacidn como la ad-
. de bienes a titulo gratuito cuands lleve aneja al-
cidn o modalidad onerosa requerird aprobaciban del

- Proponer al Ayuntamientov el otorgamiento de
5 para el aprovechamiento de los bienes afectos al
correspondiendo al Ayuntamiento la tramitacidn ¥y
n de tales concesiones.

- Otorgar representaciones y delegaciones para
propios del régimen y administracidn de los servi-
ncomendados.

=~ Proponer el proyecto de presupuesto del Patro-
Su aprobacibn por el Pleno del Ayuntanmiento y desa-
mismo en cada ejercicio.




) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la realizacibn
peraciones crediticias.

'8) - Proponer al Ayuntamiento la aprobacibn de las
s y . precios plblicos correspondientes a los servicios
stados, asi como las ordenanzas para su regulacidn.

.9) ~- Formar y aprobar la plantilla de personal del
; con fijacidn de haberes y demids condiciones de
- Aprobacidn de Pliego de Bases, seleccidn,

to, correceidn, preunio y sancibdbn de dicho personal,
establezcan las disposiciones legales vigentes y los
o8 v acuerdos del propio Patronate, sin perjuicio de
tgltades regservadas al Ayuntamiento.

'fb) - Bl ejercicio de toda c¢lase de acciones ds
;i ad con la capacidad Juridieca establescida en el
02 de los presentes Estatutos.

1) - La aprobacidn inicial del inventarie del

con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de
¢ las entidades locales, dando cuenta al Ayuntamiento
probacidn definitiva.

- Contratar coen profesionales, especialistas,
entidades, y en general, con personas fisicas o
la pregtacidn de servicios profesionales de toda
‘8ean necesarios para el cumplimiente de sus fines.

) - Aprobar las bases de actuacibn, programas y

rgferides al calendario anual de actividades vy

ar-.al fin de cada ejercicic una memoria de la labor

1, asi como dar cuenta de la gestidn econbmica,
la pertinente documentacibdn al Ayuntamiento.

©°15) - Someter a 1la aprobacidn del Ayuntamiento la
acidn de los estatutos.




16) - Ejercer las demas facultades necesarias para
fento de los fines y el normal funcionamientoe de

17) - Regulacibdn de un Consejo de Residentes. Dicho

18) - Todas aquellas facultades que correspondiendo

. 1102.- Corresponde al Presidente del Patronato las

1) - Ostentar 1la representacidn legal del Patronato
alquier juzgado, +tribunal, autoridad, corporacidn ¥y

Elaborar el proyec%o del presupuesto asistide

3) = Convocar, presidir, suspendef y levantar las
3 de su junta, dirigir las deliberaciones y dirimir

namiento de los diferentes servicios.
puestos del Patronato y operaciones de credito.

;g_lecimiento de tasas y precios phblicos, asi como de
nzas correspondientes.

tilla del Patronato, fijacidn de haberes y demis
g de empleo. Selsccidn, nombramiento, correccibn,
sancidn su personal.




;Aftigﬁié 120,.- AL Vicepregsidente que ostentari la

ejecutiva del Patronato, ademés de sustitutir al
: en los casovs de vacante, aussncia o enfermedad,
orresponden las siguientes atribuciones:

a) - Convocar, presidir, suspender y levantar las

s reunidnes de la Junta, dirigir las deliberaciones y dirimir
1% empates con su voto de calidad, sin perjuicio de las

b) - La superior inspeccidn v direccidn del
¢) = Dictar las resoluciones precisas para la
d) - Desempefiar la Jefatura Superior del personal.

“e) - La ordenacibn de pagos de conformidad con 10

cido en el art. 167 de la Ley 39/88 Reguladora de las
g: Locales.

f) - El ejercicio de acciones judiciales y
rativas en los cases de urgencia, dando cuenta a la
sctora en su primera reunidn.

8) - Contratar obras, servicios ¥ suministros hasta
4 maxima que la Junta Rectora le autorice.

) - Adoptar las medidas de caracter urgente, cuando
stancias impidan convocar la Junta por su gravedad,
ta a la nmisna.

%) - Cualquier otra funcidn que le confiera la Junta
.= Rendir la cuenta general del presupuesto y 1la

admninistracidn del patrimonio.

fk)“- Convocar el Consejo de Bienestar Social.




Articulo 132.~ Serén funciones del Dirsctor.

a) - Asesorar a la Junta Rectora.
b) - Asistir a sus reuniones con voszm peroc sin voto.
¢) - Preparar los asuntos gue hayan de servir al

Presidente y Secretario para formar el Orden del Dia de cada
convocatoria.

d) - Desarrollar, impulsar y supervisar la gestidn
‘"econdmica con arreglo al presupuesto aprobade y las bases
. establecidas.

o @) - Cumplir los acuerdos ¥y resoluciones de la Junta
Rectora y de su presidente.

i f) = La elaboracidn de Reglamentos de servicios y de
‘regimen interior.

g) - Dirigir la administracidn general.

h) =~ Planificar, dirigir, organizar y coordinar e
:kionar los servicios y prestaciones.

i) - Asegurar el buen funcionamiento del Patronato.

: i) - Velar por la buena conservacion de los bienes
dseritos al Patronato.

k) - Ejercer la direccidn de personal.

'1) - Preparar la meumoria anual a la que se hace
neka-en ol Art. 10.13 de los presentes Bstatutos.

1) - Puesta al dia 'y seguimiento de todos los

:Sociales existentes, tanto propiocs como de otros
estudiando y elaborande proyectos de aplicacidn de los

Mejorar los servicios existentes y proponer
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o) =~ Coordinacidbn y relacidn con otros organismos ¥

asociaciones.

p) =~ Las dem&s funciones que expresamente le
confiere la Junta Rectora y agquellas otras que gean proplas
de la gerencia o direccidon de los servicios encomendados.

Estas funciones seran ejercitadas sin perjuicio de
aquellas que legalmente le correspondan al Secretario e
Interventor.

" Articulo 142.- Serin funciones del Secretario:

a) Actuar como Secretario de la Junta Rectora.

b) Redactar el acta de reuniones y una vez aprobada
ordenar la transcripcidn al Libro de Actas.

¢) Todas aguellas funciones que le oencomiende la
legislacidén vigente, y en especial el ejercicio de la Tf&
piblica y el asesoramiento legsl preceptivo.

Seccidn 238 - Del régimen de sesiones.

Articulo 15¢.- Las sesiones de la Junta Rectora podran ser

ordinarias, extraordinarias o urgentes, celebrimndose en
primera o segunda convocatoria.

’ - -~ -
Articulo 160.- La Junta Rectora celebrard sesidn con carhcter
‘ordinario semanalmente, en dia y hora fijade por la propia

.Junta en su sesidn constitutiva.

B Se reunird con cardcter extraordinario cuando el
. presidente o Vicepresidente en materia de au competencia 1o
estimen necesario o a peticidén de la tercera parte del nfimero
“legal de sus miembros.
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Articulo 17¢.- La convocatoria de lag gsesiones ordinarias o

extraordinarias se curgara con wuna antelacidn minima de 48
horas de orden del Presidente o Vicepresidente, y acompafada
del orden del dia en el gue fijaran los asuntos a tratar a
cada reuniodon.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas
cuande la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesidon con la antelacidn minimade 48 horas. En
2ate caso debe incluirse como primer punto del orden del dia
el pronunciamiento de la Junta sobre aguella.

Articulo 180.- La Junta Rectora se constituye validamente con
la agsistencia ademads del Presidente o Vicepresidente en su

caso, y del Secretario, de los siguientes miembros:

Primera convocatoria: La mitad mas uneo de sus
componentes.

Segunda convocatoria: Una hora despugs da la

anunciada si asiten al menoes el Presidente o Vicepresidente y
dos vocales.

Articulo 19¢.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplse

‘de- votos. No obstante, serf precisc sl voto favorable de la
‘mayoria absoluta legal de los miemdbros que integran la Junta
Rggtora para la adopecidn de los siguientes acuerdos:

”;§I m Aprobvacidn de Reglamentos de los Servicios y de Régimen
~dnterior del Patronato.

"Aprobvacidnde los planes y programas de actuacidn.
- Formacidn de la plantilla orginica.

- Aprobar el proyecto del presupuesto.

;Q)," Fijar las +asas y precios phblicos por prestacidn de
‘servicios.
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En caso de smpate correspondera al Presidente
o Vicepresidente en su caso, dirimirle con su voto de
calidad, previa la realizacidn de una segunda votacibn, 7y
caso de persistir @sta.

Articulo 209.~ Sole se podran tratar asuntos no incliuidos en

el Orden del Dia, cuando previamente sean declarados de
urgencia, declaracidn que exigird el voto favorable de la
mayoria Absoluta del nfimero legal de miembros de la Junta.

Articulo 212.- Las votaciones de la Junta Rectora podréan ser
ordinarias, nominativas o secretas. No podran tomar parte en
las deliberaciones o votaciones, aquelles miemnbros incursos
en alguna de las circunstancias establecidas en el Art. 76 de
la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Tocal.

En estos casos el dinteresado debers ausentarse
mientras se discuta y vote el asunto.

Articulo 222.- Se 1llevard wun 1libre de sctas donde se
recogeran los acuerdos de la Junta Rectora ¥y en el que =ge
consignarf, el lugar, dia y hora en que comiencen las
sésiones, les nombres y apellidos de 1los asistentes, los
asuntos sometidos a deliberacidn, las opiniones emitidas en
- forma resumida y los acuerdos adoptados. Las actas serfn
- gometidas  a su aprobacidn  por la Junta  Rectora ¥
.fﬁoﬁ%eriormentecon las rectificaciones que en su  caso
 49:§éediessn seran autorizadas con la firma del Presidente y
.Secretario.

e lgualmente, se 4franscribiv&n a wun libro +todas
.aquellas Resoluciones dictadas por la Presidencia ¥y
Vicepresidencia del Organismo Autdnono.




CAPITULO IIX
PERSONAL

Articulo 230.- El patronato dispondrd del personal necesario,
cuyo nfimero, categoria vy funciones se determinaran en la
plantilla formads por la Junta Rectora y aprodada por el
Ayuntamiento.

Los sueldos y demids rebtribuciones se reflejaran en
el presupuesto anual del Patronato.

. Articulo 240.- Bl personal estard formado:

a) = Por los funcionarios de carrera o personal
laboral de la plantilla del Ayuntamiento que sean
transferidos o destinados al Patronato.

b) = Por losg funcionarios de carrera o pergsonal
‘laboral de la plantilla del Ayuntamiento que temporalmente
sgan adscritos o comisionados para cubrir determinados cargos
o puestos del patronato.

L ¢) - Por el personal laboral que el Patronato
séléccione y contrate para completar su plantilla.

‘.fAitQCulo 2598.,- La provigidn de todos los puestos de trabajo
' f;léfﬁeféctué;é la Junta Rectora y se llevarda a cabo

~exclusivamente con arreglo a los procedimientos previstos en
'{3 I§ffigente normativa de Raégimen Local.

En ningfin caso podranm expedierse nombramientos en

~ propiedad y satisfacer remuneraciones por empleos o cargos
Qﬁ?fﬁo figuren en plantilla. '

rticulo 26Q9.- Las retribuciones y demds condiciones de
trabajo del personal adscrito al Organisno, seran lasg

establecidas con cardcter general para el conjunto de los
’irabajadores del Ayuntamiento de Bermeo.
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Articulo 272.- En caso de supresidn de alguno de sus
servicios por disolucidn del Patronato o modificacidén de 1la
forma de gestidn, el Ayuntamiento integrard al personal que
preste servicio en el Paftronato con nombramiento en propiedad
o contrato de trabajo de caracter permanente en cualquier
obro organismo, enpresa ¢ servicio municipal, garantizando y
respetando sus derechos adquiridos.

CAPITULO IV
BIENES Y HEDIOS ECONOMICOS
Seceidn I - Del Patrimonio.

Articulo 282.- El Patrimonio del Patronato estarsd integrado
por:

a) - Los bienes que se le adscriban en ugo para el
cumplimiente de sus fines, conservando el Ayuntamiento 1la
titularidad de leos mismos.

b) - Los que el Patronato adquiera por cualquier

titulo legitimo.

Articulo 290 .- Los recursos del Patronato estarin
coenstituidos Eor:

a) - Les recursos, aprovechamientoes, frutos ¥y
rendimientos de su patrimonio.

b) -~ Las aportaciones que para &ste fin figuren
consignadas en el Pregupuesto Municipal.

BT ¢) - Las subvenciones. que pueda obtener de la CEE,
. BEstado, Comunidad Autdénoma y Diputacidbn Foral.

R d) - Los donativos y legados gue se otorguen a su
- favor.

@) - Los ingresos obtenidos per las actividades que

ffdesarralle, ya sea en forma de tasas y precios pldblicos por

. prestacién de servicios o por ejecucidn de conciertos y

. convenios.
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f) - El dimporte de los anticipos y préstamos gque

obtenga.

g) = Por cualquier otre recurso que pueda serle
atribuide con arreglo a derecho.

Seccidn II - Del Presupuesto.

Articulo 302.- El presupuesto del Patronato estard integrado
2n el del ﬁ}untamiento, de conformidad 'a lo dispuesto en el
articulo 112 de 1la ley 7/85 BReguladora de las Bases de
Régimen Tocal y 143 y siguientes de la Ley 39/88 Reguladora
de Haciendas Leocales.

Seceion III - Depdosito de Fondos.

Articuloe 312.~ Los fondos del Patrounato serfn custodiados por
el Tesorero del Ayuntamiento, bién directamente en la Caja de
la Entidad o en cusntas corrientes Dbancarias dedbidamente
intervenidas y abiertas a nombre del Patromnate, de conformi-
dad con leo prescrito por la legislacidn vigente.

Seccidn IV - Intervencidn y Contabilidad.

Articulo %20.- Las funciones de control y fiscalizacibdn
interna de 1la gestidn econdmico-financiera y presupunestaria
seran desempefadas por el Interventor municipal,

de conformidad con el art. 8 de los presentes Estatutos, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacidn de estas funciones
.eén personal propioc del Patronato.

Articulo 33%2.- La contabilidad se desarrollard en forma que
“permita el estudio del coste y rendimiento de los servicios,
~ieon sujeccidn a la legislacidn vigente y adaptandose a la
o e#structura de la contabilidad municipal.




Articuleo 3%40.- Las cuenbtas anuales, una vez aprobadas por la

Junta Rectora, se elevarin al Pleno del Ayuntamiento para
su ratificacion.

Articulo 350.- Bl superaviit, caso de existir, revertira
obligatoriamente en la mejora y ampliacidn de los Servicios.

CAPITULO V
FACULTADES DPE INTERVENCION Y TUTELA DEL AYUNTAHIENTO

Articulo 362.- La potestad tuitiva del Patronato corresponde
al Ayuntamiento qgue la ejercerd mediante sus Arganos
competentes, en aplicacidn de 1o dispuesto en los articuloes
87 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

I .- Las facultades tutelares abarcarian la necesgaria
aprobacidn de:

a) Bl plan de actuacibén del Patronato y sus podibles
modificaciones.

b) La plantills del personal y sus rstridbuciones.
C):Los reglamentos de serviciocs y de Régimenllnterior.
“d) El presupuesto del Patronato y sus modificaciones.
:;§1 Las cuentas anuales.

.f) 'La enajenacidn, cesidn o gravémen de los bienes adquiridos

'-ﬁ@pﬁf'el Patronato.

 :;;La apelacidn al c¢rédito phablice y 1la emisidn de
fbligaciones.

El conocimiento de:

5§5 Los ordenes del dia de la Junta Rectora.

'b);Los acuerdos de la Junta Rectora.
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¢) Bl estado de ejecucibn del presupuesto correspondiente a
cada trimestre y gque deberda ser elevado a la Comisidn
Especial de Cuentas, en el mes siguiente de la terminacidn de
cada unc de dicheos periodos.

CAPITULO VI
REGIMENR JURIDICO

Artieulo 370.- La actuacidn del Patronato se regird por las
Disposicion;s de Procedimiento Administrativo y de Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo 38¢2.- Contra los actos dictados por el Presidente y
Vicepresidente del ©Patronato cabri Recurso de Alzada o

Reclamacidn Previa al ejercicio de acchones Civiles )
Laborales, ante la Junta Rectora del Patronato, cuyo
acuerdo pondrada fin a la Via Administrativa.

Articulo 390.~ Contra los acuerdos de la Junta Rectora cabri
Recursc de Alzada o reclamacidn previa al ejercicio de
accliones civiles y laborales ante 8l Pleno del Ayuntamiento
de Barmeo, cuya resolucidn pondra fin a la via
administrativa.

CAPITULOYIT
REGLAMENTO DE SERVICIOS Y REGIMEN INTERIOR

"Jkrticulo 402.- Para desarrollar las normas de¢ actuacidn

. dictadas por los Organos de Gobierno del Patronato, asi, como

'flds'aspectos relativos a la prestacidn de los servicios, se
F@gctarén los correspondiented Reglamentos de los Servicios
~.de Régimen Interior que deberdn ser aprobados por el Pleno
de la Corporacibn a propuesta de la la Junta Rectora del
iﬁa%?onato. '
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CAPITULO VIII
DURACION, HMODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
PATRONATO

Articulo 412.- El Patronato %tendrd una duracidn indefinida,
determinada por el cumplimiento de las finalidades para las
cuales se constituyse.

Articulo 42¢.- La modificacidn de stos Estatutos habréa de
ajustarse a los mismos tramites seguidos para su aprobacidn.

Articulo 432.~- El Patronato podrid ser disuelto:

a) A peticidn de la Junta Rectora, mediante acuerdo
adoptade por la wmayoria absoluta de su nfimero legal de
miembros y ratificado por el Ayuntamiento Pleno.

b) Cuando de oficio asi lo acuerde el Ayuntamiento
Pleno.

Articule 44¢.- Al disolverse el Patronato el Ayuntamiento de
Bermeo le sucederd universalmente, en sus bienes, derechos y
obligaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias al Conssjo Municipal de 3Bienestar
Social tendran eficacia, una vez se constituya &ste, tras de
la adopcidn del acuerdo para su creacidn.

DISPOSICION TRANSITORIA

.- 18 La creacidn del Organismo -Autonomo municipal "Patronato
‘Municipal de Salud y Bienestar Social de Bermeo" +traera
consigoe la disolucidn de la fundacidn "Residencia Municipal
:;&él Ancianos Sancti Spiritus", con la integracida de su
. personal en el nuevo Organisme, con los mismos derechos y
obligaciones.
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Del mismo modo, el OQOrganismo Autdnomo "Patroenato
Municipal de Salud y Bienestar Social de Bermeo", ostentard
la titularidad, en calidad de sucesor wuniversal de +todos
aguellos bienes, derechos y obligaciones correspondientes a
la Fundacidn "Residencia Municipal de Ancianos Sancti
Spiritus”.

2a En tanto no se congtituya la proxima Corporacion
Municipal, la actwal Comisidn Informativa de Sanidad,
Bienestar Social y Consumo, integrari la Junta Rectora del
Patronato, con los sigﬁientes mienbros: -

- D. FRANCISCO JAVIER ASTORKIZA LANDA.
- D. PATXI BANOS IZAGUIRRE.
- D. ALEX PICO GABANTXO.

- Da Mg ASUN AREWAZA GOINETXEA.

- D& JONE ABAROA ARVMENDARIZ.
- Db. FRANCISCO OJEDA ARENAL.
- D. BUGENIO ZULUETA IBARRA.
- D, JON ARENAL BILBAO.

DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la fecha de entrada en vigor de los

presentes Estatutos quedaréan derogados los Estatutos de 1la
Fundacidn "Residencia Municipal de Ancianos Sancti Spiritus”.

Bermeo a, 20 de Noviembre de 1.990




