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Publicado en el BOB el 2019-05-13
Normativa del consejo feminista para la igualdad

El Ayuntamiento de Bermeo, en Sesion Plenaria celebrada el 28 de febrero de 2019
aprobd inicialmente la normativa del consejo feminista para la igualdad, después de su
publicacion en el BOB el dia 14 de marzo de 2019 y no habiéndose presentado
alegaciones al respecto, se aprueba definitivamente, tal como figura seguidamente:

Introduccion

A'lo largo de los afos las mujeres han sido marginadas de la politica y de los nacleos de
poder. Las mujeres, por su condicién de mujer, deben soportar la responsabilidad del
ambito privado; los hombres en cambio, del &mbito pablico. Esta reparticion de tareas es
el resultado del modelo patriarcal. En un sistema androcéntrico y patriarcal, se legitima
la superioridad de los hombres, en perjuicio de las mujeres. Con esto, las vivencias,
necesidades y aportaciones de las mujeres han sido invisibles y carentes de valor en los
ambitos de podery decision.

Se ha dafiado la auto-estima de todas las mujeres, individualmente y de grupo, y esto
puede verse en muchos ambitos de la vida y de las relaciones sociales.

El movimiento feminista ha logrado que las reivindicaciones de las mujeres se
introduzcan en el ambito puablico.

Algunos temas que se han considerado del ambito privado han pasado al ambito
publico; concretamente, se ha logrado que la violencia que soportan las mujeres en el
seno de la familia se convierta en un asunto pablico mediante el mensaje “lo que es
personal también es politico”'. Asi, la concienciacion y la capacidad de denunciar la
violencia que sufren las mujeres van en aumento.

Para construir la verdadera igualdad cada mujer debe ser la protagonista de su vida. Del
mismo modo, es imprescindible ser sujetos activos y tener capacidad para decidir en las
politicas publicas. Es decir, sin las mujeres, no existe la democracia, pues se excluye a

La intencion de Kate Millett (con su obra “Sexual Politics”) fue politizar las discriminaciones y ataques contra las mujeres.

Es decir, que la violencia machista no se trata de una problema privado que se deba sufrir en silencio, sino una consecuencia de una
estructura social concreta. Junto con esto, Millett rechazaba aceptar que el patriarcado y los roles de género fuesen resultado de la

naturaleza humana. En su opinién, el origen del patriarcado era histérico y cultural. Kate Millett - Wikipedia, entziklopedia askea.
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la mitad de la poblacion de las politicas publicas; y para ello, se debe empoderar a las
mujeres para su participacion en estos ambitos de decision.

Por todo ello, el Consejo Feminista de Bermeo por la Igualdad debe servir para que se
incremente la participacion de las mujeres en las politicas puablicas. Y también un
instrumento para el empoderamiento de las mujeres de Bermeo. El | Plan de Igualdad
municipal establece: “6.1.0BJETIVO: Impulsar y dinamizar las asociaciones de mujeres
mediante el apoyo necesario para su consolidacion. Accion 6.1.5.: Crear un Consejo de
movimientos de mujeres en Bermeo”. En el mismo sentido, el Il Plan de lgualdad
establece lo siguiente: OBJETIVO 1.2: Creacion de zonas de colaboracion. Accion 1.2.3.:
“Fundar el Consejo Feminista por la lgualdad, aprobar el reglamento y adjudicar el
presupuesto”. Por ello, el Ayuntamiento de Bermeo, con este compromiso y conforme a
los planes municipales | y Il de igualdad, ha visto necesario crear el consejo por la
igualdad para que las politicas de paridad sean validas.

Asi, este Ayuntamiento dara otro paso mas hacia adelante a fin de impulsar las politicas
favorables a la paridad. En un principio, las politicas de igualdad las gestionaba el
Patronato de Bienestar Social y en 2017 dando otro paso adelante, se nombr6 a una
técnico de igualdad; apostando por el impulso de las politicas de igualdad de un modo
integral.

Ademas, la constitucion del consejo hace inevitable que tanto el ayuntamiento como los
grupos de mujeres del pueblo como los grupos feministas trabajen conjuntamente a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Las estructuras para la gestion de las politicas de paridad mejora la gobernanza
favorable a la igualdad. Asi, refuerza el compromiso de las autoridades publicas con la
igualdad y promueve una participacion publica mas eficiente y directa.

Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo Feminista por la Igualdad serd un 6rgano asesor y participativo para los
departamentos municipales, pero no sera vinculante’. Nacido para la materializacion de
las politicas sectoriales sobre igualdad a nivel municipal.

2 Es decir, las propuestas que se acuerden en la mesa de mujeres se llevaran adelante, si no son propuestas
contrarias a alguna ley o decreto.
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2. Si las propuestas y aportaciones formuladas por el Consejo Feminista por la Igualdad
no son tomadas en cuenta en los acuerdos definitivos municipales, este debera
responder mediante algin razonamiento.

3. La aportacion del Consejo Feminista por la Igualdad sera determinante en los temas
relacionados con el desarrollo del Plan de Igualdad y en general con la actividad en
materia de igualdad.

4. El Consejo Feminista por la Igualdad se compromete a cumplir lo establecido en esta
normativa; también lo estipulado en otras normas y disposiciones.

5. El Consejo Feminista por la Igualdad no estara bajo la autoridad de la corporacion
municipal y contara con autonomia funcional.

6. El Consejo Feminista por la Igualdad realizara el trabajo de mediacion entre el pueblo
y el ayuntamiento. Es decir, las personas miembros de la mesa llevaran las necesidades
y propuestas del pueblo al consejo, a fin de que estén estudiadas y tenidas en cuenta;
por otra parte, el Ayuntamiento también llevara al consejo las propuestas referentes a la
igualdad.

Articulo 2. Valores

1. Se garantizara el respeto y una actitud constructiva entre todas las personas miembro

del Consejo Feminista por la Igualdad.

2. Existira la cohesion, es decir, se primaran los objetivos del consejo sobre otros

intereses particulares.

3. Sera imprescindible que las personas miembros de la mesa se ayuden y se protejan.
Cuando existan ataques contra alglin grupo o persona del consejo, el consejo dara una

respuesta unificada y protegera al grupo o persona que haya sido atacada.

4. Sera un espacio de confianza, donde las personas participantes podran expresarse

con sinceridad y comodidad.

5. Se garantizaréa la transversalidad. Serd un espacio sin jerarquias.
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Articulo 3. Objetivo®

1. Crear una red de personas y agentes sociales que trabaje a favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Cuidar que los servicios y las politicas municipales garanticen la igualdad entre
mujeres y hombres.

3. Velar por la igualdad de oportunidades efectiva relativa a colectivos de mujeres que
sufran factores de multiple discriminacion, sea por su razén de origen, etnia, diversidad
funcional, religién, orientacion sexual, profesion...

4. Mejorar el bienestar y la calidad de vida de las mujeres en politica, sociedad, trabajo,
economia, educacion, cultura y en todos los aspectos de la sociedad, realizando

estudios, informes y propuestas y proponiendo medidas politicas a los drganos de
administracion para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva.

Articulo 4. Funciones.

1. Para la consecucion de los fines sefialados, corresponden al Consejo Municipal para
la Igualdad las siguientes funciones:

a) Dirigir la politica municipal con el objetivo de lograr la igualdad.

b) Promover la realizacion de estudios e informes vinculados al ambito de la
discriminacion por razon de género y circunstancias de maltiple discriminacion.

c) Trabajar los prejuicios sobre el feminismo, tanto con las personas miembros de la
mesa como con la gente del exterior.

d) Respetar la identidad de las asociaciones y entidades que realicen acciones para
impulsar la igualdad y promover la colaboracién y cooperacion entre ellas.

e) Impulsar las planificaciones de las actividades municipales a fin de lograr la igualdad
de oportunidades y realizar el sequimiento de dichas planificaciones.

3 La paridad significa: que se deben ofrecer distintos recursos, teniendo en cuenta la situacion de

cada persona, para llegar al mismo punto de partida. Corresponde al Ayuntamiento ofrecer este tipo de
recursos, por lo tanto en los objetivos o funciones para con el Ayuntamiento se utilizard la palabra
paridad.
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f) Asesorar a la administracion local en la definicion de las lineas principales de
actuacion y en la definicion de las actuaciones que deben ser prioritarias en el
presupuesto.

g) Recoger las propuestas o iniciativas realizadas por las personas o grupos que no
participan en el Consejo Feminista por la Igualdad.

h) Recibir las denuncias de las actitudes discriminatorias que le lleguen al Consejo
Feminista por la Igualdad y dejarlos en manos de los 6rganos competentes para su
tramitacion, si las actitudes denunciadas rompen la base de la igualdad o son ofensivas
para las mujeres y estan debidamente fundamentadas.

i) Impulsar la participacion, fomentar la cooperacion y el trabajo colectivo con otras
asociaciones y demas entidades que realicen actividades favorables a las mujeres.

j) Acordar la inclusion o expulsion de miembros de la mesa.
2. El Ayuntamiento facilitara en los presupuestos los medios oportunos para el

cumplimiento de las funciones del Consejo Feminista por la Igualdad y para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 5. Composicién del Consejo Feminista por la Igualdad.

1. Podran ser componentes de pleno derecho del Consejo Feminista por la Igualdad de
Bermeo:

a) Responsable politico del area.

b) Técnico del area.

c¢) Grupos de mujeres que tengan su ambito de actuacion en Bermeo.

d) Mujeres pertenecientes a grupos deportivos o culturales que estén interesadas en el
feminismo.

e) Mujeres individuales que realicen actividades a favor de la igualdad y tengan interés
sobre el tema.

2. El Consejo Feminista por la lgualdad podra admitir personas observadoras o asesoras
que tendran voz pero no voto.
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Articulo 6. Incorporacion al Consejo Feminista por la Igualdad.
1. Las entidades o grupos mencionados en el articulo anterior que pretendan su
incorporacién en el Consejo Feminista por la Igualdad deberan dirigir su solicitud por
escrito a la presidenta de la mesa. Deberan aportar a la solicitud de ingreso la siguiente
documentacion:
a) Nombre de la entidad, asociacion o grupo.
b) Si los tuvieran, estatutos de la asociacion o entidad, o/y acuerdo de la
comisién reconociendo autonomia funcional a secciones o colectivos de
mujeres que estén organizados.

c¢) Silo tuvieran, domicilio social y nimero de asociadas.

d) Nombre y apellidos de la delegada de la entidad o asociacién en el Consejo
Feminista por la Igualdad, asi como el de su suplente.

e) Direccion y teléfono para las convocatorias.

2. Cualquier otra persona que desee participar en el Consejo Feminista para la Igualdad
debera presentar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Explicacidn de las razones que tiene para su participacion.

c) Declaracion jurada de la estabilidad de su interés y de no tener &nimo de
lucro.

e) Direccion y teléfono para las convocatorias.
3. Las solicitudes de integracion seran aprobadas por el Consejo Feminista por la
Igualdad, tras la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el

articulo anterior.

4. Si hubiese alguna modificacion en los datos se le debera comunicar a la secretaria
del consejo, en el plazo de un mes desde dicha modificacion.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de componente del Consejo Feminista por la
lgualdad.

1. Se perdera la condicion de miembro de la mesa por la siguientes razones:
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a) Voluntad propia.
b) Por falta de asistencia sin avisar a la secretaria tres veces.

c¢) Incumplimiento reiterado de lo establecido en este reglamento y/o alterar
gravemente el funcionamiento del consejo.

d) Que tenga conductas, realicen actividades o manifestaciones contrarias a los
principios y objetivos del Consejo Feminista por la Igualdad.

2. El cese como miembro del consejo lo acordara el Consejo Feminista por la Igualdad
una vez concedida audiencia a la asociacidon, entidad o a quien corresponda.

3. El cese como miembro de la mesa no significa que no pueda volver a ser integrante
del consejo, si las razones de la exclusion del consejo han desaparecido.

Articulo 8.

Ser miembro del Consejo Feminista por la Igualdad no traerd consigo ninguna
remuneracion econémica.

Articulo 9. Funciones y responsabilidades
La presidenta.

La presidenta sera la maxima representante del Consejo Feminista por la Igualdad. Sera
una responsable politica.

Tendra las siguientes funciones:
a) Dirigir y finalizar las reuniones; moderar los debates.

b) Recibir a propuesta de las personas miembros de la mesa, los nombramientos y los
ceses.

c) Hacer llegar a la comision correspondiente las propuestas emitidas por el consejo.

d) Informar al Consejo Feminista por la Igualdad sobre el desarrollo de las propuestas
realizadas.

La secretaria.
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Sera la técnico de igualdad del Ayuntamiento. Constituyen funciones de la secretaria:
a) Confeccionary enviar las convocatorias de las reuniones.

b) Levantar las actas de las sesiones del Consejo Feminista por la Igualdad y realizar
certificados de los acuerdos.

c) Llevar de forma actualizada el registro de las personas miembro de la mesa y de las
personas representantes. Tanto las altas como las bajas.

d) Guiar y encaminar los debates. Asimismo, trabajar los temas en su aspecto técnico y
presentarlos ante el consejo.

Representantes de asociaciones y entidades.

La participacion en el Consejo Feminista por la Igualdad contempla:
a) Aprobar la normativa.

b) Comunicar a la asociacion o entidad los contenidos de la mesa.
c) Hacer cumplir lo acordado en las reuniones.

d) Plantear las propuestas y participar de un modo constructivo.

Articulo 10. Funcionamiento.

1. Teniendo en cuenta su naturaleza, el Consejo Feminista por la lgualdad estara
facultada para realizar propuestas a la comision informativa correspondiente. La
comision comunicara las propuestas a las entidades que estén facultadas y si la
respuesta es negativa respondera por escrito al Consejo Feminista por la lgualdad
razonando la respuesta negativa.

2. Conforme a la cantidad de personas participantes se crearan dos nicleos: El grupo
promotor y la comision. El grupo promotor se reunira mensualmente y la comision en
cambio, con menor asiduidad. El grupo promotor debera comunicar a la comisién todo lo
que realice.

a) Funciones del grupo promotor:
a) Proponer la normativa interna y demas normas para el funcionamiento y

también sus modificaciones.
b) Cumplir las funciones mencionadas en el articulo 4.
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b) Funciones de la comision:

Realizar al grupo promotor las propuestas para la defensa y promocion de los
intereses de las mujeres de Bermeo.

3. Para realizar las propuestas debera llegarse a acuerdos mutuos. Para ello, el
mecanismo mas adecuado es el consenso.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y cuando no sea posible mediante mayoria
simple.

4. El quérum necesario para la constitucion del Consejo Feminista por la Igualdad sera el
de la mitad de los miembros mas uno.

Articulo 11. Convocatoria.

1. Las convocatorias deberan realizarse con siete dias naturales de antelacién, por
escrito. Junto con la convocatoria debera remitirse el orden del dia provisional y el acta
de la anterior reunién. Las personas miembros de la mesa contaran con tres dias para
proponer algin otro tema que quieran incluir en el orden del dia. La convocatoria
definitiva se enviara con el orden del dia definitivo con una antelacién de cuatro dias
naturales.

2. Para una convocatoria de urgencia, en cambio, habrd un plazo méaximo cuatro dias
naturales.

Articulo 12. Disposicion transitoria.

Las asociaciones y personas (anexo 1) que constituyen el Consejo Feminista por la
Igualdad en la actualidad deberdan cumplir lo establecido en esta normativa.

Si el Consejo Feminista por la Igualdad considerase oportuno, se revisarad esta
normativa.

Articulo 13. Disposicién final.
Corresponde al Pleno aprobar las disposiciones y modificaciones de este documento.
En Bermeo a 29 de abril de 2019

La alcaldesa
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