PUBLICADO EL 2019-12-27 BAO 247
Ordenanza reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Bermeo

El Pleno del Ayuntamiento de Bermeo celebrado el 29 de Septiembre de 2019 aprobd
inicialmente las modificaciones de la ordenanza reguladora de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento, una vez publicado en el Boletin Oficial de Bizkaia del 10 de Octubre de 2019 y
transcurrido el plazo establecido sin que se hayan presentado alegaciones, queda
definitivamente aprobado, en los términos que se indican a continuacion:

NORMATIVA PARA LA GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
BERMEO

El objetivo de esta normativa es el establecimiento de los criterios para gestionar las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Bermeo y sus organismos autonomos, al objeto de regir la
seleccion del personal para la cobertura de necesidades temporales de personal, garantizando,
en todo momento, la eficacia y eficiencia en la prestacion de servicios. '
El articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico,
establece que la seleccion de los/as funcionarios/as interinos/as se llevard a cabo mediante
procedimientos &giles que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. En este mismo sentido se expresa el articulo 33 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Ley de la Funcién Piblica Vasca.
La presente normativa pretende mejorar la eficacia en la provision de los servicios de caracter
temporal, posibilitando una provision mas 4gil, objetiva y eficaz.

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente normativa es de aplicacién a la seleccidon de personal para la prestacion de
servicios de cardcter temporal en el Ayuntamiento de Bermeo y sus organismos auténomos.
Articulo 2.- Principios de actuacién

En la seleccion del personal integrante de las bolsas de trabajo se respetarén los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas de trabajo.

b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo pablico y los
requisitos del puesto.

AR-G 70/03-19 ‘ 1

STEMMA PRODER!

Langileria Saila. Arana ta Goiri“tar Sabinen enp. z.g. - 48370 Bermeo ~ Tel.: 94 617 9107 Faxa: 94 688 5010
langileric@bermeo.org / www.bermeo.org IFK: P4802100J




¢) Merito y capacidad, criterios utilizados para la inclusion de las personas aspirantes.en
las bolsas y condicionan el orden de prelacion en las mismas.

d) Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 3.- Competencia en la gestion de bolsas de trabajo

La gestion de las bolsas de trabajo corresponde al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Bermeo.

Articulo 4.- Constitucion de las bolsas de trabajo.

1. Las bolsas de trabajo se constituiran de acuerdo a las plazas y puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Bermeo.

2. Los procesos selectivos para el ingreso como funcionario/a en el Ayuntamiento de
Bermeo seran el instrumento preferente para la creacién de bolsas de trabajo y la
integracion de personal en las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en el cépitulo V
{“Ampliacion de las bolsas”) de esta normativa.

3. Cada bolsa de trabajo estard compuesta por aquello/as aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn correspondiente a cada categoria,
no hayan obtenido la plaza convocada en el proceso selectivo.

4. En aquellos supuestos en gue en dichas bolsas de trabajo no existiera ningun miembro
de la bolsa de trabajo disponible para atender a una necesidad de cobertura urgente e
inaplazable, se continuaré con el orden de prelacién de aquello/as aspirantes que aln
no habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, hubieran aprobado al
menos uno de los gjercicios obligatorios de esta.

El orden de prelacion entre lo/as integrantes de cada bolsa de trabajo seré el derivado de!
niimero de ejercicios aprobados y de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo de gue
se trate y estaran ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Ocuparan el primer lugar del orden de prelacién aquella persona que habiendo aprobado
todos los ejercicios tenga la mayor puntuacién, incluyendo todas las fases del
procedimiento.

A continuacion, ingresaran aquellas personas que suspendieron el (ltimo ejercicio
obligatorio, pero teniendo en cuenta la puntuacion de éste, y asi sucesivamente hasta las
personas que aprobaron el primer ejercicio.

5. El Departamento de Personal del Ayuntamiento de Bermeo, podrd proponer la
realizacion de convocatorias especificas de seleccion de personal para la constitucion

de bolsas de trabajo o para la cobertura temporal de determinados puestos de trabajo.
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Las bolsas de trabajo resultantes de dichas convocatorias tendrén la vigencia temporal
que se considere adecuada y, en cualquier caso, hasta la constitucién de una nueva
bolsa de trabajo.

Articulo 5.- Publicidad de las bolsas de trabajo

1. Tras la finalizacién de cada proceso selectivo, su resultado serd publicado en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Bermeo y en su pagina web
(www.bermea.org)

2. La informacién sobre las bolsas de trabajo y su configuracion estara disponible en la
p&gina web del Ayuntamiento de Bermeo.

v

Articulo 6.- Servicio de Prevencidn de riesgos laborales

Reconomiento médico de ingreso: A propuesta del Servicio de prevencion de riesgos laborales,
previo informe del servicio médico, la persona integrante de la bolsa de trabajo que no supere el
reconocimiento médico preceptivo y hasta la superacién de un nuevo reconacimiento médico,
pasard a la situacion de baja temporal. El nuevo reconocimiento médico debera realizarse hien
a solicitud del servicio médico o de la persona interesada en un periodo no inferior a 30 dias ni
superior a seis (6) meses. La duracion de la situacién de baja temporal seré hasta la obtencidn
del "apto” del servicio médico de la empresa.

De conformidad con el articulo 25.1 parrafo 2 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la comisién de Personal, a propuesta de la Comisién de Seguridad y salud

laboral, podré restringir el acceso a determinados puestos a personas miembros de la bolsa de
trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CAPITULO Il
SITUACIONES DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 7.- Situaciones de las bolsas de trabajo

El personal integrante de las bolsas de trabajo estard en alguna de las siguientes situaciones:
activo/a, disponible, baja temporal, baja definitiva o ilocalizable.

Articulo 8.- Situacion de activo/a

1. Se encuentra en situacién de activa la persona integrante de las bolsas de trabajo que
esté prestando servicios en el Ayuntamiento de Bermeo o0 en sus organismos
auténomos.
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2. la situacion de activa de una persona afectara a todas las bolsas de trabajo en las que
se encuentre; asi, no podré ser destinataria de una oferta de trabajo de ninguna de esas
bolsas salvo las que se realicen bajo la modalidad de “mejora de contrato”.

3. La persona miembro de la bolsa de trabajo declarado en la situacién administrativa de
excedencia para el cuidado de hijo/as y familiares continuara en las bolsas de trabajo
en situacion de “activo”, mientras no sea cesada por alguna de las causas consignadas
en los articulos 10.3 y 63 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, y/0 92.1 de la Ley 6/1989, de 6 de julic, de la Funcion Plblica Vasca.

Articulo 9.- Situacidn de disponible

La persona integrante de la bolsa de trabajo se encuentra en situacion de disponible y, en
consecuencia, podra recibir ofertas de trabajo si no se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Bermeo y si no se encuentra en otra situacién de las sefialadas en el articulo 7
de esta normativa.

Articulo 10.- Situacion de baja temporal
1. Pasarén a esta situacién quienes:

a) No estando en activo estén en situacion de incapacidad temporal, mientras
permanezcan en la misma.

b) Por causa de embarazo o alumbramiento, se encuentren en el periodo maximo de
descanso de 126 dias, que para los partos multiples se ampliard hasta 150 dias. No
obstante, esta situacion podréa solicitarse desde las diez (10) semanas anteriores al
parto.

¢) Lo soliciten en los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como de
adopcion permanente. Permanecerén de baja temporal por un periodo eguiparable a la
licencia de maternidad, que para los casos de adopcidn o acogimiento multiple se
ampliard en dos (2} semanas mas por cada hijo/a, a partir del/ de la segundo/a. Lo
podrdn solicitar hasta ocho (8) semanas antes de la resolucién de adopcioén o
acogimiento en los supuestos de adopcion internacional.

d) Estén en situacion de cuidado de hijos/as menores de doce (12) afios. Se concederd
una sola vez por cada hijo/a.

e) Esten trabajando fuera del Ayuntamiento de Bermeo, como funcionario/a interino/a o
contratado/a laboral temporal en el &mbito pGblico 6 en el ambito privado.

f)  Estando disponibles en las bolsas de trabajo, se encuentren en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y/o articulo 64 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica
Vasca, por lo que seran declarados en servicios especiales.
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g) Lo soliciten por tener a su cargo un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o adn mas lejano si mediara convivencia, discapacitado fisica o
psiquicamente, ya sea por enfermedad o por edad, y necesite de cuidados de manera
continua.

h} No hayan sido contactado/as tras realizarse dos (2) tentativas de comunicacion para
dos {2) ofertas de trabajo diferentes. Permaneceran en situacion de baja temporal hasta
gue no contacten con el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Bermeo.

i) Les haya sido impuesta sancién de suspensién de funciones en los términos
gstablecidos en el articulo 27.2 de la presente normativa.

i} Las personas miembros de la bolsa de trabajo estén cursando estudios oficiales, y no se
le ofrecerd ninglin otro nombramiento hasta la notificacion de que ha terminado los
estudios oficiales o curso. La persona integrante de la bolsa de trabajo debera acreditar
esta situacion mediante la presentacion de la correspondiente  documentacién
acreditativa.

j)  Alegueny acrediten causas personales excepcionales cuya apreciacion correspondera
al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Bermeo.

k) A propuesta del servicio de prevencion de riesgos laborales, con el informe previo de
los servicios médicos, si no se ha superado el reconocimiento médico preceptivo hasta
que supere el nuevo reconocimiento médico. Este reconocimiento debera realizarse
bien a solicitud del servicio médico o de la persona interesada en un periodo no inferior
a 30 dias ni superior a seis (6) meses. La duracion de la situacion de baja temporal seré
hasta la obtencion del “apto” del servicio médico de vigilancia de la salud.

2. El personal en situacién de baja temporal no recibird ofertas de trabajo durante el tiempo
que permanezca en esta situacién, excepto en el supuesto previsto en la Disposicion
Adicional Primera de esta normativa o en caso de mejora del contrato laboral.

3. lasituacién de baja temporal de una persona integrante de la bolsa de trabajo se aplicaré a
todas aquellas bolsas de trabajo de las que forme parte.

4. Los supuestos que dan lugar a la situacién de baja temporal deberan ser acreditados
documentalmente por la persona integrante de la bolsa de trabajo, mediante certificaciones
expedidas por la administracion o empresa privada, copia de los nombramientos o contratos
laborales, parte de incapacidad temporal emitido por la autoridad médica competente, etc.

Estos documentos deberan remitirse al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Bermeo en el plazo de siete (7) dias habiles a contar desde el dia en el que la persona
miembro de la bolsa de trabajo rechace la oferta que se le realice, basédndose en alguno de
los supuestos recogidos en el punto primero de este articulo. Transcurrido dicho plazo sin
recibirse la acreditacion correspondiente, se procedera, de oficio, a dar de baja definitiva a
la persona integrante de la bolsa de trabajo.
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La remision de los documentos acreditativos de estar en la situacion de baja temporal
deberd realizarse mediante cualquier medio que garantice la recepmon de los mismos
(entrega en mano, correo ordinario, fax, correo electronico...).

5. Una vez finalizada la causa y el periodo que motivé el pase a esta situacion, la persona
integrante de la bolsa de trabajo deberd comunicar por escrito y acreditar al Departamento
de Personal la finalizacion de la circunstancia que motivo la baja temporal, dentro del plazo
de un (1) mes. En ese momento, serd declarada en situacion de disponible, salvo que le
corresponda quedar en otra situacion.

Articulo 11.- Situacién de baja definitiva

1. Pasaran a la situacion de baja definitiva aquellas personas integrantes de [a bolsa de trabajo

que;

a) Lo soliciten voluntariamente.

b} Accedan a la funcidn plblica en el Ayuntamiento de Bermeo o sus organismos
auténomos, como personal funcionario de carrera o laboral fijo, en las bolsas de
trabajo que estén directamente relacionadas con la plaza que hayan obtenido.

c) Rechacen el ofrecimiento de un nombramiento de funcionario/a interino/a o contrato
laboral temporal, salvo que la prestacion del servicio que se oferta sea a tiempo parcial.

d) Rechacen el ofrecimiento de dos (2) nombramientos o contratos por periodos inferiores
aun{1) mes.

e} Hayan sido sancionado/as con separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias o pena de inhabilitacién especial.

f) Leshaya sido impuesta la pena de inhabilitacién absoluta.

g) Habiendo obtenido un fallo judicial de despido improcedente, y correspondiendo ‘la
opcidn a la persona integrante de la bolsa de trabajo, opte por el abono de la
indemnizacidn en lugar de la incorporacién al puesto de trabajo.

h) Con anterioridad a la suscripcion del nombramiento como funcionario/a interino/a o del
contrato laboral temporal no acredite estar en posesion de los requisitos exigibles para
ello.

i) Hayan alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

i) No hayan superado el periodo de prueba o préacticas establecido en su contratacién
(contratos laborales temporales) o en la convocatoria mediante la cual accedié a la
bolsa de trabajo

k) No posea la titulacién requerida para la pertenencia a la bolsa de trabajo a la que
accedid y haya alegado unos requisitos que no puede acreditar.

[} Renuncie voluntariamente al nombramiento o relacion laboral antes de la finalizacién
del contrato, si no es para la mejora del contrato que ya tuviera la persona integrante de
la bolsa de trabajo. En este caso, pasaria a la situacién de temporal.

m) Haya sido objeto de expediente de remocion del puesto de trabajo, conforme al
procedimiento establecido en el capitulo Vil de esta normativa.

n) Haya incumplido las obligaciones recogidas en el articulo 9, péarrafos 4 y 5 de esta
narmativa.
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2. La declaracién de baja definitiva se realizara por resclucion de Alcaldia, que sera notificada a
la persona interesada.

Cuando la causa sea la consignada en el apartado a), b), ¢), d), e}, h), j} y I} 1a baja definitiva se
producird exclusivamente en la bolsa de trabajo a la que expresamente renuncia, aguella
correspondiente a la categoria laboral o puesto al que haya accedido o la bolsa de la que se
hubiera seleccionado para la prestacion de servicios de gue se trate, respectivamente.

Sila causa es la prevista en los apartados f), g}, i) y k) la baja se producird en todas las bolsas de
trabajo de las que forme parte.

Sila causa es la prevista en el apartado m), se atender4 a lo recogido en el articulo 32 {efectos
de la remocion) de esta normativa.

Articulo 12.- Situacion de ilocalizable

El Departamento de Personal del Ayuntamiento de Bermeo procedera de oficio a dar de alta en
esta situacion a quienes por no haber comunicado un medio de contacto o el cambio del mismo,
no contesten a las llamadas telefénicas que se les realicen o resulte imposible su localizacion.

CAPITULO IHI
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 13.- Duracion de los nombramientos

1. La duracién de los nombramientos o contrataciones serd la que se establezca en la
resolucién de toma de posesién o contrato laboral temporal.

2. En el supuesto de renuncia voluntaria del funcionario/a interino/a o laboral temporal a su
nombramiento ¢ contrato, deberd mediar un preaviso por escrito de, al menos, quince (15) dias
de antelacién a dicha finalizacion.

3. Por razones de operatividad y eficacia los periodos de incapacidad temporal o vacaciones
posteriores 0 anteriores a una situacién de incapacidad temporal o asimilada por el mismo
concepto {como la licencia por maternidad o paternidad pero no la excedencia por cuidado de
menor), asi como la lactancia acumulada configuran un Gnico periodo contractual que sera
cubierto por la misma persona que ocupd el puesto en el hecho desencadenante de la
sustitucién siempre y cuando dicha persona forme parte de las listas vigentes.

4. No obstante lo anterior, el nombramiento podra finalizar previamente a la duracion prevista
cuando se produzca una remocién del puesto de trabajo en los términos recogidos en el
capitulo VIl de esta normativa.

Articulo 14.- Criterios de seleccion para la provision de un puesto de trabajo
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1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se debe recurrir a la lista de la bolsa
de trabajo derivada de la oposicion convocada para la provision del mismo tipo de puesto y
sequir el orden de puntuacion que exista.

2. El llamamiento se realizara al primer miembro de la bolsa que cumpla los requisitos exigidos
gue esté en la situacion de disponible, en el sentido que se recoge el articulo 9 de esta
normativa. Quienes estén en las situaciones detalladas en los articulos 8, 10 y 11 no podran
recibir ofertas de trabajo.

3. La llamada se efectuara de forma telefonica, realizando tres (3} llamadas en el mismo dia.

La persona interesada tendré de plazo hasta las 12.00 horas del dia siguiente a aque! en el que
se le hubiese efectuado la llamada telefénica para aceptar o rechazar la oferta.

Si efectuadas las tres (3} llamadas no se hubiese localizado a la persona interesada y esta
dispusiese de contestador automatico o buzdon de voz, se le dejard un mensaje en este medio,
indicandole cual es la oferta y otorgandole un plazo de hasta las 12.00 horas del dia siguiente
para ponerse en contacto con el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Bermeo para
aceptarla o rechazarla.

4. En los supuestos de urgente necesidad, esto es, cuando el tiempo para la incorporacion al
puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas, bastara una {1} llamada para
pasar al siguiente integrante de la lista.

En estos supuestos, la oferta debera ser aceptada o rechazada en el mismo momento en el que
se realiza la llamada. "

5. En el caso de que, tras haberse realizado las llamadas preceptivas, la persona interesada no
hubiese sido localizada, se procederé del mismo modo con la siguiente persona integrante de la
lista, y asi sucesivamente.

6. Del resultado de cada una de las conversaciones telefénicas se dejard constancia
apuntando fecha y hora de la llamada en el registro correspondiente.

Tambien se detallaran los mensajes que se dejen en los contestadores automaticos o buzones
de voz.

Una vez finalizado el nombramiento como funcionario/a interino/a o el contrato temporal, la
persona seleccionada retornara a la bolsa de trabajo de la que salid en la misma posicion en
que se encontraba.

Articulo 15.- Mejora de contrato

Los contratos y nombramientos ofertables dentro de esta modalidad contendran, en todos los

casos, un porcentaje de jornada del 100% y deberan tener las siguientes caracteristicas:
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a) Nombramiento/contrato de programa temporal. Deberan tener una duracion de seis meses
como minimo.

b} Interinidad hasta la cobertura reglamentaria de! puesto vacante.

¢} Interinidades por incapacidad permanente, fallecimiento, jubilacion, excedenma sin reserva
de puesto, renuncia o cese de la persona titular.

d) Interinidades cuyo objeto sea sustituir a la persona titular mientras ésta se encuentre en
comisién de servicios en una vacante de RPT.

) Interinidades para cubrir excedencias con reserva de puesto o situaciones de servicios
especiales del titular siempre y cuando no estuviesen siendo previamente sustituidos.

f) Sielpuesto de trabajo ofertado corresponde a un grupo o nivel superior.

Los contratos/nombramientos deberéan ofertarse en el momento en el que se reciba la propuesta
‘autorizada en el Departamento de Personal, salvo en casos de ofertas generales de puestos
similares que afecten a varias unidades y que se procurara ofertarla de forma conjunta.

La aceptacion de la oferta por una persona que se encuentre trabajando conllevara la renuncia
automética al contrato/nombramiento anterior.

La aceptacion de la oferta es voluntaria por lo que no se admitira la vuelta a la situacién anterior
una vez aceptada, incluso en el caso de que la misma no responda a las expectativas o
previsiones iniciales.

Se entendera por aceptada una oferta en el momento en el que la persona interesada
comunique su aceptacion al Departamento de Personal.

El procedimiento de oferta de este tipo de contratos/nombramientos se realizara siguiendo el
orden de la lista, independientemente de la situacién de sus integrantes.

Articulo 16.- Seleccion directa

- La seleccion directa permite seleccionar directamente a un componente de las listas que
sustituye nuevamente a un trabajador/a, y no se trate de un supuesto de mejora de contrato.

No podré renunciarse a una oferta de estas caracteristicas salvo que ésta tenga caracteristicas
incompatibles con sus condiciones de participacion.

2.- En el supuesto de consolidacion de puestos, se seleccionara a la persona/s que ocupe/n el
puesto de programa que se hubiese consolidado y siempre y cuando cumplan con todos los
requisitos establecidos para el puesto.

En el caso de que el nimero de plazas consolidadas fuese inferior a Ias de programa se
priorizaré el orden de la lista.
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Articulo 17.- Propuesta de nombramiento

El sistema de propuesta nominal tiene por objeto facilitar a los/as trabajadores/as de un
_ servicio, contratados con dedicaciones inferiores al 100% de la jornada, incrementar
temporalmente sus dedicaciones.

Este sistema permite a los servicios cubrir sus necesidades con un nimero inferior de personas,
evitando la dispersion de trabajadores/as y jornadas.

El servicio o departamento de origen propondrd, con el consentimiento del/la trabajadar/a, la
contratacién de éste/a para un nombramiento/contrato temporal, si cumple las siguientes
caracteristicas:

e La persona trabajadora debe estar contratada en puesto de similar categoria o hien en
caso de tratarse de un puesto diferente, pertenecer a la lista de la categoria que se
pretende cubrir. ,

» Laacumulacién de los contratos no podran superar el 100% de la jornada.

o El nuevo contrato no podré impedir la realizacion de las funciones y tareas del contrato
inicial.

» laopcion de unificar el calendario laboral y los horarios de los dos puestos de trabajo.

En el caso de existencia de varias personas aspirantes se tendra en cuenta el lugar de trabajoy
el ordenenla LCT.

Articulo 18.- Acreditacion de requisitos

En el momento de la toma de posesién o firma del contrato laboral, las personas seleccionadas
deberan realizar declaracion jurada en la que manifiesten no estar incursos en causa de
incompatibilidad. Asimismo, deberdn presentar en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Bermeo la-documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, si ésta no
obra ya en poder de esta administracion. ‘

CAPITULO IV.
COMISION DE GESTION
Articulo 19.- Comision de gesti6n de las bolsas de trabajo.

1. El objeto de la comisién informativa de personal es la resolucion de dudas y/o problemas que
en la gestion de las bolsas de trabajo se puedan suscitar.
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2. En caso de extrema urgencia, se reunird una comision al efecto cuya composicion seré la
siguiente:

- Presidente/a: Concejal/a delegado/a del 4rea de Personal.

- Vocales: Concejal/a delegado/a de! departamento correspondiente en cada caso.
La técnica de Persanal
Secretaria general del ayuntamiento
Un/a representante por cada sindicato que tenga representacian

' . " CAPITULO V.
AMPLIACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 20.- Ampliacion de las bolsas de trabajo

En el supuesto de inexistencia o insuficiencia de candidatos/as en las bolsas de trabajo
existentes, el Departamento de Personal podré:

a) Convocar un nuevo proceso selectivo para la constitucion de nuevas bolsas de trabajo.
b) Solicitar la colaboracién de otras administraciones pGblicas.
c) Recurrir a los servicios pablicos de empleo.

Articulo 21.- Procesos selectivos para la constitucion de nuevas bolsas de trabajo

1. Los procesos selectivos para la constitucién de bolsas de trabajo consistirén en la
celebracidn de una o varias pruebas de aptitud o la valoracion de méritos, o ambas.

2. Su convocatoria serd publicada en prensa, en los tablones de anuncios de
Ayuntamiento de Bermeo asi como en su pagina web.

3. Podrén establecerse pruebas tedricas, practicas y/o aptitudinales, tanto escritas como
orales, tendentes a determinar la adecuacidn de las personas aspirantes al tipo de
puesto ofertade. Dependiendo del perfil especifico del puesto se podra realizar una
entrevista a las personas aspirantes, como parte del proceso selectivo.

4. Se designaré un tribunal calificador para el proceso selectivo.

5. Se podrd convocar un proceso selectivo a pesar de no estar vinculado con el
nombramiento inmediato de un/a funcionario/a interino/a, con la Unica finalidad de
crear una bolsa de trahajo para futuras necesidades de personal.

6. De los procesocs selectivos convocados para la cobertura interina de un puesto surgira

una bolsa de trabajo que podré ser empleada en futuras necesidades de personal.

Articulo 22.- Bolsas de trabajo subsidiarias.
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Podra confeccionarse la bolsa de trabajo subsidiaria con las personas integrantes de una
bolsa de trabajo anterior a la bolsa de trabajo prioritaria dimanante de un proceso selectivo
y que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Bermeo.

Se podra acudir a una bolsa de trabajo subisidiaria para el nombramiento de personal
funcionario interino o laboral temporal alngque no existiera bolsa de trabajo dimanante de
proceso selectivo. '

Articulo 23.- Colaboracion con los organismos auténomos del Ayuntamiento de
Bermeo.

Previamente a recurrir a la colaboracién con otras administraciones pablicas se podra
acudir a las bolsas de trabajo de los organismos auténomos del Ayuntamiento de Bermeo, si
fas hubiera.

Articulo 24.- Colaboracion con otras administraciones piblicas

1. Se podréd acudir a las bolsas de trabajo de otras administraciones plblicas
siempre que se hubiera estimado la no procedencia de convocar un proceso
selectivo para constitucion de la bolsa de trabajo o que realizado éste o
habiendo recurrido a la bolsa subsidiaria, no se hubiese podido seleccionar
ninguna persona aspirante.

2. Se acudird a las bolsas de trabajo de las administraciones locales de los
municipios mas cercanos.

3. Sirecurriendo a lo establecido en los pérrafos anteriores no se dispusiese de
ningln aspirante, se podra acudir a las bolsas de trabajo de la Diputacién Foral
de Bizkaia, y en Gltima instancia, a las del Gobierno Vasco.

4. Del mismo modo, ias bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Bermeo podrén ser

cedidas a otras administraciones plblicas en base al principic de colaboracion
entre administraciones, en el caso de que fuesen solicitadas por las mismas.

Articulo 25.- Servicios Piblicos de Empleo

1. Si mediante las férmulas establecidas en los articulos anteriores no se lograra la cobertura
del puesto, se podra acudir, con caracter excepcional a los servicios piblicos de empleo:

a) Servicio vasco de empleo — Enplegurako Euskal zerbitzua LANBIDE

AR-G 70/03-19 12

TELI LA

3
E
g
£
*
i

13
IH
G

,__4

Langileria Saila. Arana ta Goiri'tar Sabinen enp. z.g. — 48370 Bermeo — Tel.: 94 617 9107 Faxa: 94 688 5010
langileria@bermeo.org / www.bermeo.org IFK: P4802100J




2. Podré establecerse un baremo para ordenar a las personas aspirantes propuestas por los
servicios publicos de empleo. Este baremo comprenderd los méritos, que deberédn ser
acreditados {experiencia, formacidn relacionada con las funciones del puesto,...)

Articule 26.- Orden de prelacion entre las bolsas de trabajo.

‘El orden de prelacion entre las diferentes bolsas de trabajo seré el siguiente:

1°) Se recurrira a las bolsas de trahajo dimanantes de los procesos selectivos de la (ltima oferta
plblica de empleo.

2°) Se recurriré a las bolsas de trabajo dimanantes de convocatorias de procesos selectivos
especificos para constitucion de bolsas de trabajo.

3°) Se recurrird a las bolsas de trabajo dimanantes de los procesos selectivos de ofertas
publicas de empleo anteriores.

4°) Se recurriré a las bolsas de trabajo subsidiarias conformadas conforme al articulo 22 de esta
normativa.

5°) Se podré recurrir a las bolsas de trabajo de los organismos auténomos del ayuntamiento, tal
y como se sefiala en el articulo 23.

6°) Se podré recurrir a las bolsas de trabajo de otras administraciones publicas, siguiendo los
criterios recogidos en el articulo 24 de esta normativa.

7°) Excepcionalmente, podra recurrirse a los servicios plblicos de empleo.

‘ CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.- Régimen disciplinario
1. El personal integrante de las bolsas de trabajo, con ocasion de la prestacion de los
servicios, podré incurrir en responsabilidad disciplinaria o penal que le corresponda conforme al
carécter funcionarial o laboral de |a relacion de empleo.
2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion, o de la totalidad de ella segiin los

casos, una vez que ha alcanzado firmeza por haber finalizado la prestacion de servicios, ésta se
hara efectiva del modo siguiente:

a) Silasancion es de suspension de funciones, se declararé a la persona integrante de las
bolsas sancionada en baja temporal por el tiempo de duracién de la sancion, o en su
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caso por el tiempo de la misma que reste por cumplir, desde el momento en que le
hubiera correspondido recibir una oferta de trabajo.

b) Sila sancion o pena es de separacion del servicio, despido, inhabilitacion especial o
inhabilitacion absoluta, la baja ser& definitiva y se declarara en todas las bolsas de
trabajo de las que forme parte.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 28.- Causas de exclusion de las personas integrantes de la bolsa de trabajo de los
puestos de trabajo asignados.

El personal funcionario interino o laboral temporal podré ser excluido por una falta de aptitud
para el desempefic del puesto, manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Articulo 29.- Organo competente para iniciar el expediente de remocién

El expediente de remocion se iniciard por el Departamento de Personal a propuesta
debidamente motivada del 4rea del que dependa la persona afectada.

Articulo 30. Contenido.

1. El expediente contendréd de forma razonada las circunstancias que dan lugar al mismo, con
los hechos concretas en que se fundamenta, asi como los motivos y, en su caso, las pruebas o
documentos que justifiquen la necesidad de adoptar la medida de remocién.

2. En ningdn caso el expediente podré fundarse en actos relativos a conductas constitutivas de
faltas disciplinarias.

Articulo 31.- Tramitacion del expediente de remocion del puesto de trabajo

La tramitacion del expediente de remocion la efectuaré el Departamento de Personal. En todo
caso, se dard trdmite de audiencia a |a persona afectada.

Asimismo, se daré cuenta de la tramitacion del expediente de remocién a la representacion de
lo/as trabajadore/as. '

Articulo 32.- Efectos de la remocién

El personal funcionario interino o laboral temporal removido de un puesto de trabajo por este
procedimiento, sera excluido de la bolsa de trabajo correspondiente cuando se constate la
insuficiencia para el desempefio de las tareas generales y propias de determiada categoria.
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Cuando la inadecuacién se circunscriba a un concreto puesto de trabajo o actividad de una
unidad, la remocién tendré efectos en tales puestos de trabajo o la limitacién de acceso a
puestos de tal naturaleza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando para atender a las necesidades solicitadas no pueda seleccionarse personal aplicando
los criterios de seleccién establecidos en esta normativa, el Departamento de Personal,
previamente a acudir a las bolsas de trabajo de otras administraciones que no sean organismos
auténomos del Ayuntamiento de Bermea o recurrir a los servicios plblicos de empleo, podra
realizar las ofertas de trabajo al personal integrante de las bolsas de trabajo aunque estén de
baja temporal o en servicio activo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Las bolsas de trabajo dimanantes de los procescs selectivos de las ofertas pablicas de empleo
entrardn en vigor a la fecha del nombramiento de lo/as aspirantes como funcionario/as de
carrera (o funcionario/as en practicas, si la convocatoria prevé un periodo de practicas como
parte del proceso selectivo.)

» DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Mediante resolucién motivada podra dejarse sin efecto una bolsa de trabajo dimanante de un
proceso selectivo cuando por transcurso del tiempo quede obsoleta.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente normativa mantendran sus efectos hasta que se produzca su finalizacién por
cualquiera de las causas previstas en los mismos.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el érgano competente.

En Bermeo a 17 dé diembre de 2019
El Alcalde,
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Aritz Abaroa Cantuariense
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