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[l. ATALA
BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOKO TOKI ADMINISTRAZIOA

Bermeoko Udala

Gidarien lan-poltsa eratzeko deialdia arautzen duten oinarriak

Lehena.— Deialdiaren xedea

Deialdi honen xedea da Bermeoko Udaleko Gidarien lan-poltsa eratzea lehiake-
ta-oposizio librearen bidez.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bateratua onartzen duen urria-
ren 30eko 5/2015 Errege Dekretu araugilearen 10. artikuluak xedatutako inguruabarrak
emanda, eta zerbitzuaren beharrizanak aldi baterako edo bitartekotasunean betetzeko
eratuko da lan-poltsa hau. Hautaketa prozesuan lortutako azken puntuazioaren arabe-
rako hurrenkera izango du lan-poltsa honek eta horretarako onartutako udal araudiaren
bidez arautuko da.

Deialdi honen ondorioz sortutako lan-poltsa Bermeoko Udaleko funtzionario izateko
hautaketa prozesutik sortutakoaren osagarria izango da eta beste lan-poltsa bat osatu
arterako indarraldia izango du.

Bigarrena.— Lanpostuaren ezaugarriak

Administrazio bereziko eskalan, Zerbitzu berezien azpi-eskalan, C2 sailkapen taldea-
ri eta 11. mailari dagozkion ordainsari-maila dauka.

Lanpostuan bete beharreko funtzio nagusiak:
— Kale garbitasunerako, zarama biltzeko eta ura botatzeko kamioiak gidatzea.

— Mota desberdinetako materialak garraiatu leku batetik bestera eta lana behar den
moduan egiteko laguntza eman.

— Sastarren kamioia eta ureztatze kamioa gidatu eta kontenedoreak garbitzeaz ar-
duratu.

— Bermeoko Udaleko lanpostuen zerrendan begiesten diren gidari lanpostuetako
deskribapenetan zehazten diren betebeharrak.

— Lanpostuaren kualifikazioaz bat etorrita agintzen zaion beste edozein eginkizun.

Hirugarrena.—Izangaiek bete beharreko baldintzak

1. Europar Batasuneko kide diren estatuetako baten herritartasuna izatea, edo, Eu-
ropar Batasunak egindako eta espainiar Estatuak berretsitako nazioarteko Itunei jarrai-
ki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea. Parte
hartu ahal izango dute, baita ere, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren
ezkontideek, beti ere zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; baita ere bere ondoren-
goak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira,
eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, edo adin horreta-
tik gorakoak, baina bere pentzuan bizi direnak.

2. 18 urte beteta izatea, beste adin muga bereziren bat eskatzen den prozesuen
kalte barik, eta edozein kasuan, nahitaezko erretirorako gehienezko adina ez gainditzea.

3. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bateratua onartzen duen
urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu araugilearen 6. Xedapen gehigarrian eta Eus-
kal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 43. artikuluan xedatutakoaren
arabera Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako Eskola Graduatua, erdi mailako
Lanbide Heziketa edo indarrean dagoen legedian parekotzat hartutako titulua izatea es-
katzen da.

4. Gida baimena izatea (C).
5. Deitutako lanpostuaren hizkuntza eskakizuna 1. da.
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Baldintza hau euskararen ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko
baliokidetzak finkatzen dituen Dekretuan eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko
Bateratura egokitzeko 64/2008 Dekretua aldatzen duen 48/2009 Dekretuko 1. artikuluan
ezarritako ziurtagiriak aurkeztuz kreditatu beharko da.

Halaber, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan ezarritakoaren arabera, euskaraz eginda-
ko ikasketa ofizialak aintzat hartu eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien
bidez egiaztatzetik salbuetsiko dira.

6. Tasak: Bermeoko Udalaren Osoko Bilkurak onartutako 2019. urterako ordenan-
tza fiskalak ezarritako azterketa-eskubideen tasa ordaindu izana, eskabideak aurkezte-
ko epearen barruan.

7. Lanpostuko zereginak normaltasunez egitea eragotziko duen gaixotasunik edo
akats fisikorik zein psikikorik ez izatea. Baldintza hori betetzen dela Udaleko osasun
zaintza zerbitzuak erabakiko du, aurretik komenigarri jotzen dituen azterketak eginda.

8. Diziplina- espediente bidez edozein administrazio publikoko zerbitzutik baztertua
ez izana, edota inhabilitazio absoluturik edo berezirik ez izatea enplegu eta kargu publi-
koetan aritzeko.

Laugarrena.— Aukeratze sistema
Lehiaketa-oposizioa.

Bosgarrena.— Eskariak aurkezteko epea

Aukeratze prozesuan parte hartzeko eskaera-orriak aurkezteko epea 10 lanegune-
koa izango da, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik zenbatuta.

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera orriaren eredu normalizatua erabili beharko
da eta Bermeoko Udaleko erregistro orokorrean (Berh@z bulegoa) aurkeztu beharko
dute interesatuek edo Herri Administrazioen Prozedura Orokorra arautzen duen 39/2015
Legeko 16.4 artikuluan araututako bideren bat erabiliz.

Hautagaiek eskaera-orriaren atal guztiak bete behar dituzte eta aditzera eman behar-
ko dute parte hartzeko eskakizun guzti-guztiak betetzen dituztela.

Eskaera-orriarekin batera, honako agiriak aurkeztu beharra egongo da:
— Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko eskatu den tituluaren fotokopia.

— Eskatutako hizkuntza eskakizunaren ziurtagiria.

— Aukeratze prozesurako, aurkezten diren merituen zerrenda (oposizio aldia gainditu
duten hautagaiek bost (5) egun balioduneko epea izango dute eskaera-orrian aipa-
tu dituzten merituen egiaztagiriak aurkezteko).

Ezin izango da baloratu eskaera-orriak aurkezteko epe barruan adierazi eta epai-
mahaiak eskatzen dionean egiaztatu ez den meriturik. Ezin izango dira, halaber, dago-
kion hautaketa-prozesuan eskatu ez diren merituak baloratu.

Seigarrena.— Hautagaien onarpena

Eskaera-orriak aurkezteko epea amaitu ostean, hilabeteko epe barruan onartutako
eta baztertutako hautagaien behin-behineko zerrendak onartuko ditu alkate-udalburuak
edo eskumena duen organoak. Erabaki hori udaletxeko iragarki taulan eta webgunean
argitaratuko da. Zerrendan bazter utzi diren hautagaiek, 10 eguneko epea izango dute,
erabaki horren aurkako erreklamazioa egin ahal izateko edo eskatutako agiriak aurkeztu
edo ikusitako akatsak zuzentzeko.

Zazpigarrena.— Epaimahai kalifikatzailea

Hautaketa-prozesuko epaimahaia xedapen hauetako artikuluetan ezarritakoaren
arabera eratuko da: Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko testu bateratua
onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu araugilearen 60. artikulua, ekai-
naren 7ko 896/1991 Errege Dekretuko 4. artikulua, Euskal Funtzio Publikoari buruzko
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uztailaren 6ko 6/1989 Legeko 31. artikulua, abenduaren 16ko 57/2003 Legean berri-
datzitako apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 127.1.h) artikulua eta Emakumeen eta Gizonen
arteko Berdintasunerako Eusko Legebiltzarreko otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 20.4.b.
artikulua.

Epaimahaia mahaiburuak, idazkariak eta deialdian ezarritako kopuruaren araberako
kideek osatuko dute eta, gutxienez, bost kide egongo dira.

Epaimahaia osatuko dutenak, gehienbat, teknikariak izango dira eta botoa emateko
eskubidea duten kide guztiek deialdian parte hartzeko eskatu den titulu edo maila akade-
miko berbera edo goragokoa izan behar dute, eta epaimahai bakoitzaren kideen erdiek
gutxienez, hautaprobetako jakintza-arlo bereko titulazioa edo espezializazioa izan behar
dute.

Oinarri hauetan zehazten ez den zerbait gertatuz gero, epaimahaiak hautaketa-pro-
zesua behar bezala garatzeko eta dagozkion eginkizunak betetzeko hartu beharreko
erabakiak hartuko ditu, eta oinarri hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak eba-
tziko ditu, besteak beste, oposizio fasean aurreikusten diren ariketen hurrenkera. Epai-
mahaiaren erabakien aurka gora jotzeko errekurtsoa jar daiteke alkate-udalburuaren au-
rrean; horretarako epea ebazpenean bertan ezarriko da eta iragarki-taulan argitaratzen
den egunaren biharamunetik aurrera zenbatu behar da.

Halaber, aplikagarri izango dira Bermeoko Udaleko plazak betetzeko deialdiak arau-
tzen dituzten oinarri orokorrak.

Zortzigarrena.— Aukeraketa prozesua
Hautaketa prozesuaren lehen aldia oposizioa izango da.

Oposizio aldia
Lehen ariketa (nahitaezkoa eta baztertzekoa). Epaimahaiak zehaztutako denboran, I.

eranskinean agertzen diren gaiei buruzko aukera anitzeko 30 galderari erantzun beharko
zaie.

Ariketa hau Otik 30 puntura bitartean baloratuko da. Epaimahaiak, ariketa-egileen ize-
nak jakin aurretik zehaztuko du proba gainditzeko gutxienez lortu beharreko puntuazioa.
Puntuazio hori lortzen ez duen izangaia kanpoan geratuko da.

Bigarren ariketa (nahitaezkoa eta baztertzekoa). Ariketa praktikoa. Izangaiek lanpos-
tuen zereginekin lotutako ariketa praktiko bat edo gehiago egin beharko dituzte, I. erans-
kinean zehaztutako gaiei dagozkienak.

Ariketa hau 0Otik 50 puntura bitartean baloratuko da. Gutxienez 25 puntu lortzen ez
dutenak kanpoan geratuko dira.

Lehiaketa aldia

Oposizio aldia gainditu duten hautagaiek bost (5) egun baliodunetako epea izan-
go dute eskaera-orrian aipatu dituzten merituen egiaztagiriak aurkezteko. Bost eguneko
epe horretan eskatutako agiriak aurkezten ez badira, hautagaiak uko egiten duela uler-
tuko da.

Izangaiek egiaztatu dituzten merituak aztertu eta baloratuko dira, jarraian azaltzen
den baremoan ezarritakoaren arabera:
1. Lan esperientzia:
— Administrazio publikoan gidari lanpostuan (C2 taldean) egindako zerbitzuak:
0,5 puntu hileko, (%100 lanaldian, bestelakoak proportzionalki baloratuko
dira), 18 puntu gehienez. Hilaren zatikiak ez dira baloratuko.
— Enpresa pribatuan gidari lanpostuan (8 kotizazio taldea) egindako zerbitzuak
(%100 lanaldian, bestelakoak proportzionalki baloratuko dira): 0,25 puntu hile-
ko, 9 puntu gehienez. Hilaren zatikiak ez dira baloratuko.

Lehiaketa fase honetan, gehienez ere, 27 puntu jasoko dira.
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Lehiaketa-aldian, izangaiek, eskabidearekin batera, merezimenduen zerrenda eta
horiek egiaztatzeko beharrezkoak diren agiriak aurkeztuko dituzte oinarrietan adierazten
den moduan eta epean. Eskabideak aurkezteko epearen barruan adierazi eta egiaztatu
ez diren merezimenduak ezin izango dira inola ere balioetsi, ezta epearen barruan adie-
razi baina geroago egiaztatu direnak ere.

Bederatzigarrena.— Argitalpenak

Oposizio-aldiko lehenengo ariketa egiteko lekua, eguna eta ordua, eta onartutakoen
eta bazter utzitakoen behin betiko zerrenda onartzen duen ebazpena Bizkaiko Aldizka-
ri Ofizialean, udaletxeko iragarki-taulan eta http://www.bermeo.eus webgunean argita-
ratuko dira. Hori horrela da Herri Administrazioen Prozedura Orokorra arautzen duen
39/2015 Legeko 45.artikuluan ezarritakoaren arabera.

Oposizio-aldiko gainerako ariketen iragarkiak udaletxeko iragarki-taulan, http://www.
bermeo.eus web gunean eta, beharrezkoa bada, probak egin diren lokaletan argitaratu-
ko ditu epaimahaiak. Iragarkiak, gutxienez, probak egin baino 48 ordu lehenago argita-
ratuko dira.

Hamargarrena.— Gainditutako pertsonen zerrenda

Behin ariketen kalifikazioa eta lan esperientziaren balorazioa bukatutakoan, hautake-
ta prozesuan jasotako puntuazioen batuketa egin eta behin betiko sailkapena ezarriko
du epaimahaiak, puntuazioaren hurrenkeran; sailkapen hori korporazioko lehendakariari
bidaliko dio, hark onar dezan lan-poltsa, eta izendapena proposa dezan, langile fun-
tzionario bitarteko gisakoa. Horretarako, baina, deialdian parte hartzeko eskatzen diren
baldintzak egiaztatuta egon beharko dira aurretik.

Sailkapeneko behin betiko hurrenkera erabakitzeko batu egingo dira oposizio fasean
eta lehiaketa fasean lortutako puntuazioak, eta gehiena duenetik gutxiena duenera or-
denatuko dira. Hala bada, lanerako deiak puntuazio altuenak eskuratu dituztenei —pro-
zesuko aldi guztiak kontuan hartzen direla— egingo zaizkie lehendabizi, ariketa guztiak
gainditu badituzte.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko Eusko Legebiltzarraren 6/1989 Legearen 27.2 ar-
tikuluarekin eta Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako Eusko Legebiltzarra-
ren otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 20.4.a) artikuluarekin bat etorrita, gaitasun berbera
duten kasuetan, emakumeei emango zaie lehentasuna aurkeztutako guztien %40 baino
gutxiago emakumeak direnean, eta gizonezkoei aurkeztutako guztien %40 baino gutxia-
go gizonezkoak direnean. Salbuespena izango da beste hautagai batzuek lanposturako
neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituztenean —nolanahi ere, ezau-
garriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko bereizkeriarik—; kasurako, laneratzeko eta
lanbide-sustapenerako arazo bereziak dituzten beste kolektibo batzuetakoa izatea.

Hala ere berdinketa apurtu ez bada, irizpide hauek erabiliko dira hurrenkera ezartzeko:
1. Ariketa praktikoan puntuaziorik handiena lortu duenari.
2. Oposizio aldian puntuaziorik handiena lortu duenari.

3. Azkenik, oinarri-arau berezietan zehaztutako merituetan puntuaziorik handiena
lortu duenari, bertan adierazitako hurrenkeraren arabera.

4. Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako Eusko Legebiltzarraren otsai-
laren 18ko 4/2005 Legeko 20.4 a) artikuluarekin bat etorrita, gaitasun berbera
duten kasuetan, emakumeei emango zaie lehentasuna aurkeztutako guztien %
40 baino gutxiago emakumeak direnean, eta gizonezkoei aurkeztutako guztien
% 40 baino gutxiago gizonezkoak direnean. Salbuespena izango da beste hau-
tagai batzuek lanposturako neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten ezau-
garriak dituztenean —nolanahi ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren
ziozko bereizkeriarik—; kasurako, laneratzeko eta lanbide-sustapenerako arazo
bereziak dituzten beste kolektibo batzuetakoa izatea.

Bermeon, 2019ko irailaren 18an.—Alkatea, Aritz Abaroa Cantauriense
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|. ERANSKINA

Gai orokorrak

1. Udalerria. Eskumenak. Udal antolaketa: Funtsezko oinarriak. Oinarrizko orga-
noak: Alkatea, alkateordeak, Osoko Bilkura eta Gobernu batzordea. Organo osagarriak.
Eskumenak. Udalbatzetako kideen estatutua.

2. Tokiko Funtzio Publikoa eta bere antolaketa. Enplegatu publikoen eskubide eta
betebeharrak. Zerbitzu harremana eskuratzea eta galtzea. Administrazio egoerak. Eran-
tzukizunak.

Berariazko aztergaiak

3. Portaera arauak zirkulazioan. Arau orokorrak. Ibilgailuak zamatzea eta pertsona
eta merkatu-gaiak garraiatzea. Gidarien arau orokorrak.

4, Seinaleak. Arau orokorrak. Seinaleen arteko lehentasunak. Zirkulazio seinale eta
bideetako marra motak eta esangurak.

5. Gasolinazko motorrak. Azalpena eta elementurik garrantzitsuenak izendatzea.

6. Diesel motorrak. Transmisioa. Suspentsioa. Direkzioa. Trabak. Gurpilak eta
pneumatikoak.

7. Karburazioa eta karburagailu motak.

8. Pizgailua: Bateriaz zein elektronikoki piztea.

9. Aberiak pizgailuan.

10. Kutsadura ibilgailuetan eta kutsadura gutxitzeko motorrak.

11. Motorra koipeztatzea: Koipeztatze sistemak.

12. Ibilgailuak mantentzea, kontserbatzea eta garbitzea.
39/1997 ERREGE-DEKRETUA, urtarrilaren 17koa, Prebentzio-Zerbitzuen Araudia
onartzen duena (1997ko urtarrilaren 31ko BOE, 27. zenbakia)

13. Prebentzioaren integrazioa (1. artikulua).
Azaroaren 8ko 31/1995 Legea Lan-arriskuen Prebentzioari buruzkoa, abenduaren
12ko 54/2003 Legeak aldatutakoa

14. Lan arriskuen aurrean babesteko eskubidea (14. artikulua).

15. Prebentzio-ekintzaren printzipioak. (15. artikulua).

16. Laneko ekipoak eta babes neurriak (17. artikulua).

17. Arrisku larria eta berehalakoa (21. artikulua).

18. Laneko arriskuak aurreikustean langileen betebeharra. (29. artikulua).
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bermeo

Bases reguladoras para la convocatoria de bolsa de trabajo de conductores/as

Primero.— Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de Conduc-
tore/as para el Ayuntamiento de Bermeo mediante concurso-oposicion libre.

Esta bolsa de trabajo se constituira dandose las circunstancias dispuestas en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a fin de cubrir las
necesidades del servicio temporalmente o en interinidad. Esta bolsa de trabajo tendra un
orden de preferencia de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo
y estara regulada por la normativa municipal aprobada para tal efecto.

La bolsa de trabajo constituida por esta convocatoria sera complementaria a la cons-
tituida por el proceso de seleccidn para ser funcionario/a del Ayuntamiento de Bermeo y
tendra vigencia hasta la constitucion de otra bolsa de trabajo.

Segundo.— Caracteristicas del puesto de trabajo

El nivel retributivo sera el correspondiente a la escala de administracion especial,
sub-escala de servicios especiales, grupo C2 y nivel 11.

Principales funciones a cumplir en el puesto de trabajo:
— Conduccion de camiones para la limpieza viaria, recogida de basura y riego.

— Transporte de un lugar a otro de distintos materiales y asistencia para que el tra-
bajo se ejecute correctamente.

— Conducir el camién de recogida de basura y de riego y encargarse de efectuar la
limpieza de los contenedores.

— Funciones que se detallan en las descripciones de los puestos de conductor/a que
se contemplan en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bermeo.

— Cualquier otra tarea que se le encomiende conforme a la cualificacion del puesto
de trabajo.

Tercero.— Requisitos de las personas aspirantes

1. Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado espafiol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras. También podran participar
conyuges de nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separado/as de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean éstos
descendientes menores de veintiun afios (21) o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

2. Tener cumplidos los 18 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Se exige la posesion de la titulacién de graduado escolar concedida por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencias, de grado medio de Formacion Profesional u otro titulo
equivalente segun lo dispuesto en la 6.2 Disposicion Adicional del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 43 de la Ley 6/1989 de 6 de julio
de la Funcion Puablica Vasca.
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4. Estar en posesion del permiso de conduccién (C).
5. El perfil lingUistico de la plaza convocada es el 1.

Esta condicion debera ser acreditada mediante la presentacion de certificados acre-
ditativos del conocimiento de euskara establecidos en el articulo 1 del Decreto 48/2009
que modifica el Decreto 64/2008 de convalidacién y adecuacion de los mismos al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Asimismo, conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se recono-
ceran los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

6. Tasas: Haber abonado dentro del plazo de presentacion de las solicitudes la tasa
del derecho a examen establecido por la ordenanza fiscal para el ano 2019 aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento de Bermeo.

7. No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal desem-
pefio de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales acreditaran
que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que estimen convenientes.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos y cargos publicos.

Cuarto.— Sistema de seleccion
Concurso-oposicion.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentaciéon de las solicitudes para participar en el proceso selectivo
sera de 10 dias laborables, contados a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deberan presentar las
instancias en el modelo normalizado del impreso de solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Bermeo (oficina Berh@z) o utilizando alguna de las vias reglamenta-
das por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento General de las
Administraciones Publicas.

Lo/as candidato/as deberan rellenar todos los apartados del impreso de solicitud y
deberan manifestar que cumplen todos los requisitos de participacion.

Junto con el impreso de solicitud, deberan presentarse los siguientes documentos:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia del titulo requerido para participar en la convocatoria.

— Certificado del perfil linguistico requerido.

— Relacién de los méritos que se presentan para el proceso de seleccion (las per-
sonas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicién tendran un plazo de
cinco (5) dias vélidos para la presentacion de los comprobantes de los méritos
mencionados en el impreso de solicitud).

No podra valorarse ningin mérito que se haya declarado en el plazo de presentacion
de instancias y no se haya justificado cuando lo haya solicitado el tribunal. Tampoco
podran valorarse los méritos que no se hayan solicitado en el proceso selectivo corres-
pondiente.

Sexto.— Admision de candidato/as

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el alcalde-presidente
o el 6rgano competente aprobara en el plazo de un mes las listas provisionales de lo/las
candidato/as admitido/as y no admitido/as. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. Lo/as candidato/as excluido/as tendran
un plazo de 10 dias para presentar las reclamaciones que estimen oportunas contra
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dicha resolucién, o para presentar los documentos solicitados o corregir los defectos
detectados.

Séptimo.— Tribunal calificador

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira de acuerdo a lo establecido
en los articulos de las siguientes disposiciones: Articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio, articulo
31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en la redaccidon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y
articulo 20.4.b) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Hombres y Mujeres.

El tribunal estara conformado por el/la presidente/a, secretario/a y nimero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Quienes conformen el tribunal seran sobre todo, técnicos y todo/as lo/as que tengan
derecho a voto, deberan poseer titulo o nivel académico similar o superior al exigido
para participar en la convocatoria, y la mitad de lo/as miembros de cada tribunal, como
minimo, deberan tener titulacién o especializacioén en el mismo campo de conocimientos
de los de las pruebas selectivas.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomara las decisiones necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases, entre otros, el orden de los ejercicios que se prevén en la fase
de oposicion. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante el Alcalde-Presidente; el plazo para ello se establecera en la misma resolucion y
debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios.

Asimismo, seran de aplicaciéon las bases generales que regulan las convocatorias
para cubrir las plazas del Ayuntamiento de Bermeo.

Octavo.— Proceso selectivo
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion

Primer ejercicio (obligatorio y excluyente): En el plazo indicado por el tribunal debe-
ran responderse a 30 preguntas de multiples opciones sobre los temas que figuran en
el anexo |.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. El tribunal, antes de conocer los nombres
de las personas que realizaran el ejercicio, especificara la puntuacion minima para apro-
bar la prueba. La persona candidata que no logre dicha puntuacion quedara excluida.

Segundo ejercicio (obligatorio y excluyente): Ejercicio practico. Las personas candi-
datas deberan realizar uno 0 mas ejercicios practicos relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, correspondientes a los temas especificados en el anexo |.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos. Quienes no obtengan un minimo de 25
puntos quedaran excluido/as del proceso.

Fase de concurso

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicion tendran un plazo
de cinco (5) dias validos para la presentacion de los comprobantes de los méritos men-
cionados en el impreso de solicitud. Si no se presentase la documentacion solicitada en
dicho plazo de cinco dias, se entendera que la persona candidata renuncia.
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Se examinaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional:

— Servicios prestados en la administraciéon publica en el puesto de conductor/a
(grupo C2). 0,5 puntos mensuales, (en jornada laboral del 100%, el resto se
valorara proporcionalmente), 18 puntos maximo. Las fracciones mensuales
no se valoraran.

— Servicios prestados en la empresa privada en el puesto de conductor/a (grupo
de cotizacion 8) (en jornada laboral del 100%, el resto se valorara proporcio-
nalmente): 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 9 puntos. Las fracciones
mensuales no se valoraran.

En esta fase de concurso, podran obtenerse un maximo de 27 puntos.

En la fase de concurso, lo/as aspirantes deberan presentar junto con la solicitud la
relacion de los méritos y la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo y
modo en que se indica en las bases. No se podran dar por validas de ninguna manera
los meritos que se hayan indicado dentro del plazo de presentacion de las solicitudes
pero que no se hayan acreditado, ni las que se hayan indicado dentro del plazo pero se
hayan acreditado fuera de él.

Noveno.— Publicaciones

El lugar, fecha y hora para el primer ejercicio de la fase de oposicion, y la resolucion
que aprueba la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas se publicara en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la pagina
web http://www.bermeo.eus. Esto es asi segin el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre que regula el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El tribunal publicara los anuncios del resto de la fase de oposicion en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, en la pagina web http://www.bermeo.eus y si fuese necesa-
rio en los locales donde se han realizado las pruebas. Los anuncios se publicaran como
minimo 48 horas antes de la realizacion de las pruebas.

Décimo.— Relacion de personas aprobadas

Concluida la calificacion de los ejercicios y la valoracion de la experiencia profesio-
nal, el tribunal establecera el orden de clasificacion definitivo por orden de puntuacion
sumando las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, y remitira dicha relacion
al/a la presidente/a de la corporacion para que apruebe la bolsa de trabajo y formule
la propuesta de nombramiento, en calidad de personal funcionario interino. Para ello,
deberan estar acreditados previamente los requisitos exigidos para participar en la con-
vocatoria.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de concurso y estaran ordenadas
de mayor a menor. De esta forma las llamadas para trabajar comenzaran siempre por
las personas que, habiendo aprobado todos los ejercicios, tengan la mayor puntuacion,
incluyendo todas las fases del procedimiento.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco
6/1989 de la Funcion Pulblica Vasca y articulo 20.4.a) de la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capa-
citacion, se dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40% de todas las personas
presentadas sean mujeres o a los hombres cuando menos del 40% de todas las perso-
nas presentadas sean hombres, salvo que concurran en otros candidatos motivos, que
no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocién en el empleo.
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Si a pesar de todo persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a los si-
guientes criterios:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico.
2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

3. Por ultimo, quien haya logrado la puntuacion mas alta en los meritos especifica-
dos en las bases-normas particulares, segun el orden indicado en los mismos.

4. Conforme al articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion,
se dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40% de todas las personas
presentadas sean mujeres y a los hombres cuando menos del 40% de todas las
personas presentadas sean hombres ,salvo que concurran en otros candida-
tos motivos, que no siendo discriminatorios por razdn de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

En Bermeo, a 18 de septiembre del 2019.—EI Alcalde, Aritz Abaroa Cantuariense
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ANEXO |

Temas generales

1. El'municipio: Competencias. Organizacion municipal: Bases fundamentales. Or-
ganos basicos: Alcalde/sa, tenientes de alcalde/sa, Pleno y comision de gobierno. Orga-
nos complementarios. Competencias. Estatuto de miembros de la corporacion.

2. Funcion Puablica Local y su ordenamiento. Derechos y obligaciones de lo/as em-
pleado/as publico/as. Adquisicién y pérdida de relacion de servicio. Estados administra-
tivos. Responsabilidades.

Temas especificos

3. Normas de comportamiento en la circulacion. Normas generales. Carga y des-
carga de vehiculos y transporte de personas y articulos comerciales. Normas generales
de lo/as conductore/as.

4. Senales. Normas generales. Prioridades entre las sefiales. Tipos y significados
de sefales de circulacion y lineas de carreteras.

5. Motores de gasolina. Concepto y denominaciéon de elementos mas importantes.
6. Motoresdiesel. Transmision. Suspension. Direccidn. Frenos. Ruedas y neumaticos.
7. Carburacion y tipos de carburadores.

8. Encendido: encendido con bateria o electronico.

9. Auverias en el encendido.

10. Contaminacién en los vehiculos y motores que reducen la contaminacion.

11. Engrase del motor: sistemas de engrasado.

12. Mantenimiento de vehiculos, conservacion y limpieza.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon («BOE», nimero 27 de 31 de enero de 1997)
13. Integracion de la actividad preventiva (articulo 1).

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre

14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales (articulo 14).
15. Principios de la accién preventiva. (articulo 15).

16. Equipos de trabajo y medios de proteccion (articulo 17).

17. Riesgo grave e inminente (articulo 21).

18. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
(articulo 29).
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