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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bermeo

Proceso selectivo para la provisidon en interinidad y bolsa de trabajo del
puesto de Secretario/a del Ayuntamiento de Bermeo.

Anuncio del Ayuntamiento de Bermeo, bases y convocatoria que han de regir el pro-
ceso selectivo para la provisién en interinidad y formacion de bolsa de trabajo del puesto
de Secretario/a del Ayuntamiento de Bermeo.

Por Decreto de Alcaldia numero 3980, de 1 de julio de 2025, se dispone:

Primero: aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la provision en
interinidad y constitucién de una bolsa de trabajo de Secretario/a del ayuntamiento de
Bermeo (Anexo ) y la convocatoria.

En Bermeo, a 15 de julio de 2025.—La Alcaldesa, Nadia Nemeh Shomaly.

cve: BOB-2025a140-(11-4473)
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BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE BERMEO

1. Bolsa de trabajo

El objetivo de esta convocatoria es la provision en interinidad del puesto de
secretario/a del Ayuntamiento de Bermeo, en el turno abierto y mediante el sistema de
concurso-oposicion.

El puesto pertenece a la Escala del funcionariado con habilitacion de caracter estatal,
a la Subescala de Secretaria y al Subgrupo A1, y tiene asignado el perfil lingUistico 4.

Las funciones principales del puesto de trabajo seran las establecidas en los arti-
culos del 2.° al 5.° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal de las Adminis-
traciones Locales, en cuanto a la organizacion municipal.

En consecuencia de los resultados obtenidos a través de este procedimiento se-
lectivo, se constituiran bolsas de trabajo de dos niveles, con las personas que hayan
superado el proceso, ordenadas de mayor a menor puntuacion:

— Quienes superen la fase de oposicion y hayan acreditado el perfil lingUistico 4.°.
— Quienes superen la fase de oposicion y hayan acreditado el perfil linglistico 3.°.

2. Legislacion aplicable

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autébnoma Vasca.

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula el Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Necesidades concretas

Tener nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Tener cumplidos los 16 afos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida cual-
quier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

Poseer la titulacion universitaria necesaria para la insercion en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Para poder entrar en la bolsa de trabajo, sera necesario poseer el 4.° perfil linglistico.

De todos modos, segun el articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones
publicas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, la bolsa de trabajo se constituira tam-
bién con las personas candidatas que dispongan del perfil linguistico 3.°.

Esta condicion del perfil lingUistico se deberé acreditar mediante la presentacion de
los certificados establecidos por el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalida-
cion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Asimismo, conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se recono-
ceran los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen estable-
cidos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempe-
Ao de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales acreditaran
que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que estimen convenientes.

No haber sido excluido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos y cargos publicos.

Se deberan cumplir todos los requisitos establecidos en estas bases cuando finalice
el plazo para la presentacién de las solicitudes.

4. Derechos de examen

Seran de 20,00 euros, conforme a la ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Dado que en las convocatorias de puestos de trabajo estan perfectamente definidos
los requisitos para poder presentarse al examen y que al inscribirse se genera la tasa, se
entiende que la persona que se presenta los cumple y que como al inscribirse se genera
la tasa, se debera presentar en el Registro General la justificacion del pago de la tasa en
el momento de la presentacion de la solicitud. De lo contrario no se tomara en cuenta la
solicitud y la persona candidata quedara fuera de la convocatoria.

Una vez inscrita la persona y pagada la tasa, si por no cumplir los requisitos de la
convocatoria no puede presentarse al examen o renuncia a hacerlo, no se devolvera la
tasa abonada por la persona aspirante.

Dicho importe podra hacerse efectivo de los siguientes modos:

— A través de la pasarela de pagos, en el siguiente enlace de la pagina web del
Ayuntamiento de Bermeo: http://bermeo.eus/ordainketak_online.html.

— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencién ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

5. Solicitudes

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. El modelo oficial de solicitud
se podra obtener en la siguiente direccion:

— En euskera: http://www.bermeo.eus/fileadmin/bermeokoudala/doc_bermeo/datu_
orokorrak/24_E.10-23_OPOSAKETAK.pdf.

— En castellano: http://www.bermeo.eus/fileadmin/bermeokoudala/doc_bermeo/Inpri
makiak/24_G.10-23_OPOSAKETAK.pdf.

Medios de presentacion de las solicitudes:
— Sede electronica: https://egoitza.bermeokoudala.eus/.
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— Oficina Berhaz de atencién directa: Ertzilla 6-8.

— Medios especificados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:
— DNI.

— Titulacion requerida para participar en la convocatoria.

— Certificado del Perfil LingUistico acreditado.

— Comprobante de haber abonado las tasas.

— La relacion de los méritos alegados para la fase concursal, y la fotocopia de los
comprobantes. No se podran valorar los méritos que no hayan sido alegados y
justificados dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar la documentacion acre-
ditativa de la administracién en la que se hayan prestado los servicios, con indica-
cién de la duracion del contrato y del puesto desempefiado. Se computaran hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

A estos efectos, los sabados, domingos y festivos no tendran la consideracion de dia
habil.

En el caso de que se observen defectos en las instancias, se requerira a las personas
interesadas que, en el plazo de 5 dias habiles, subsanen los mismos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se desestimara su
peticion.

Las personas aspirantes que requieran tiempo o adaptaciones intermedias para la
realizacion de las pruebas lo haran constar en su solicitud. El Tribunal Calificador reali-
zara las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas selectivas, siempre que con
ello no se altere su contenido o no se disminuya el nivel de aptitud exigible. Asimismo,
para la comprobacién de las circunstancias alegadas podra solicitar documentacion.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles o examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

6. Admision de aspirantes

Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se colocara en
el tablon de anuncios del ayuntamiento. Del mismo modo, se indicara que en un plazo de
5 dias habiles las personas aspirantes podran formular cuantas reclamaciones estimen
oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de
la Corporacion del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas en la convocatoria que sera expuesta en el tablén de anuncios de
la entidad. La lista provisional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran
reclamaciones.

Contra la resolucion de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso de
reposicion ante la alcaldesa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las listas.
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7. Tribunal

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira segln lo establecido en
los articulos de las siguientes disposiciones: El articulo 60 del Real Decreto regulador
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el articulo
81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y el articulo 21.1.b.
del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Quienes conformen el tribunal seran sobre todo, técnicos/as y todo/as los/as que
tengan derecho a voto deberan poseer titulo o nivel académico similar o superior al
exigido para participar en la convocatoria, y la mitad de las personas miembro de cada
tribunal, como minimo, deberan tener titulacion o especializacion en el mismo campo de
conocimientos de los de las pruebas selectivas.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
adoptara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el
cumplimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de estas bases, entre otros, el orden de los ejercicios que se prevén en
la fase de oposicion. Contra los acuerdos del Tribunal podra interponerse recurso de al-
zada ante la alcaldesa-presidenta; el plazo para ello se establecera en el mismo acuerdo
y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios.

Las personas miembro del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en
las Bases para la Ejecucion Presupuestaria por cada reunion.

8. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

El ejercicio de esta convocatoria podra realizarse en las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, y la persona candidata debera indicar en la soli-
citud en qué idioma desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se realizara un Unico ejercicio, el cual seré obligatorio y eli-
minatorio.

Ejercicio Unico (tedrico): Responder en el tiempo maximo establecido por el tribunal
al cuestionario de respuestas de multiples sobre los contenidos del temario correspon-
diente a estas bases. El tribunal determinara la cantidad de preguntas, la cantidad de
respuestas multiples y el tiempo para realizar el ejercicio.

Esta prueba se valorara con 30 puntos.

Convocatoria del examen: Las convocatorias de los examenes, ademas de publicar-
se en la pagina web del Ayuntamiento de Bermeo, seran notificadas mediante correo

electronico a las personas aspirantes, a la direccidon electrénica que se recoge en el
impreso de solicitud.

Si en el momento de la convocatoria la persona aspirante no se presenta al ejercicio,
perdera automaticamente el derecho a participar en el mismo, y quedara excluida del
proceso selectivo.

B) FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso, el tribunal valorara los siguientes méritos, alegados y debi-
damente acreditados junto con la solicitud:

a) Por servicios prestados como secretario/a de categoria de entrada o secretario/
a-interventor/a hasta un maximo de 10 puntos, con 1 punto por afio (o por cada
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periodo superior a seis meses) y teniéndose en cuenta hasta un maximo de 10
anos.

b) Por servicios prestados en la Administracion Publica en el puesto de Técnico/a
de Administracion General (Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién), hasta un maxi-
mo de 5 puntos y 1 punto por afio (o periodo superior a seis meses), y tenién-
dose en cuenta hasta un maximo de 5 afios.

9. Calificacién de la fase de concurso-oposicion y fijacion del orden de la bolsa
de trabajo

Los resultados de la prueba se publicaran en la pagina web de Bermeo y se esta-
blecera un plazo minimo de 5 dias para la revision de los examenes y presentacion de
reclamaciones.

Las reclamaciones se dirigiran por escrito a la Presidencia del Tribunal y se entrega-
ran en el Registro General o al/a la secretario/a del Tribunal, quien debera registrarlas
oficialmente.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacién de las calificaciones
definitivas. A continuacion, y una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara
la relacion de las personas aspirantes que hayan superado la prueba, por orden de pun-
tuacion total obtenida en la fase de concurso-oposicion.

El orden se determinara por mediacion de las puntuaciones obtenidas por las perso-
nas que superen el procedimiento selectivo, pero tendran preferencia las personas que
superen la fase de oposicién y hayan acreditado el perfil linguistico 4. Seguidamente,
iran las que superen la fase de oposicion y hayan acreditado el perfil linguistico 3.°.

Se podran presentar en un plazo de cinco (5) dias laborables las alegaciones y re-
clamaciones correspondientes contra la calificacion y orden provisionales. En este plazo
si no se presentase ninguna alegacion o reclamacion, la propuesta provisional se con-
siderara definitiva.

En caso contrario, si se presenta alguna reclamacion o alegacion, seran resueltas
y el tribunal aprobara la calificacion definitiva y el orden definitivo, y los publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Bermeo. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Bermeo el acuerdo de la alcaldia de constitucion de la bolsa de trabajo.

En caso de empate en la puntuacion final, se nombrara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

10. Impugnaciones

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la
alcaldesa, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante el orden juris-
diccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar de su
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Bermeo, a tenor de lo establecido en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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TEMARIO
I. ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los de-
rechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. EIl Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones.

6. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas. La financiaciéon de las Comunidades Autbnomas.

7. Fuentes del Derecho de la Unién Europea. Las relaciones entre el Derecho de
la Unién y los Derechos Internos del Estado; los principios de efecto directo, primacia,
responsabilidad, subsidiariedad, equivalencia y eficacia. Organizacion Institucional del
Unién Europea.

8. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: antecedentes histéricos. Titulo prelimi-
nar. Competencias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. La reforma del Estatuto.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO: PARTE GENERAL

9. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los admi-
nistrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Tipos. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los regis-
tros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

13. Terminacioén del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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14. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el Régimen Juridico del Sector PU-
blico. Disposiciones generales, los Organos de las Administraciones Publicas: De los
Organos Administrativos, Competencia, Organos colegiados de las distintas Administra-
ciones Publicas (funcionamiento), Abstencion y recusacion.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el Régimen Juridico del Sector Publi-
co (funcionamiento electrénico del sector publico y convenios).

18. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Orga-
nos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

19. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones
en materia de contratacion. 20. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano
de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. Lapreparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

21. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumpli-
miento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitaciébn de urgencia. Procedi-
mientos especiales.

25. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones publicas.

26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: concepto de subven-
cion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Tipos de subvenciones. Pro-
cedimiento y gestion de las subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones Generales.

28. Ley 1/2023, de 16 de marzo, por la que se regula la potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma Vasca.
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29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

lll. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

30. EI Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

31. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orga-
nico. Los Bandos.

32. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

33. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organqs nece-
sarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran po-
blacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La parti-
cipacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

34. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La mo-
cion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

36. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certi-
ficaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

37. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

38. La potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de
las entidades locales.

39. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servi-
cios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial refe-
rencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

40. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

41. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: objeto y princi-
pios de la ley. El municipio y las demas entidades locales vascas.

42. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: competencias
municipales. Organizacién municipal y funcionamiento.

43. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: Gobierno abier-
to. Transparencia, datos abiertos y participacion ciudadana.

44. Competencias estatales y autonémicas en materia de suelo y urbanismo. Real
Decreto Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Idea general sobre el contenido. Estatuto juridico de la propiedad
del suelo. Situaciones basicas del suelo: sentido e incidencia practica, su relacion con la
clasificacion del suelo. Valoraciones.
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45. Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco:
Clasificacion y calificacion del suelo. Régimen de la propiedad del suelo y convenios con
el estatuto de la propiedad del suelo regulado en el Real Decreto Legislativo 7/2015.

46. Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco:
Ordenacion y planeamiento urbanistico. De la ordenacién urbanistica y su relacién con
la ordenacion del territorio. Ordenacién urbanistica estructural y ordenaciéon urbanistica
pormenorizada. Planes e instrumentos de ordenacion urbanistica. Idea general en rela-
cion a las cuantias y estandares.

47. Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco:
Ejecucion de la ordenacion urbanistica. Contenido y desarrollo de la actividad admi-
nistrativa de ejecucion. Presupuestos de la ejecucion urbanistica. Esferas y tipos de
actuacion. Programas de actuacion urbanizadora: objeto, &mbito y contenido. Unidades
de ejecucion. Sistemas de actuacion: descripcion basica de cada sistema.

48. Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco:
El deber de conservacion y rehabilitacion. Ruina. Ordenes de ejecucion. Licencias urba-
nisticas: actos sujetos a licencia urbanistica, caracter, régimen juridico, procedimiento
de concesiodn vy silencio administrativo positivo. Actuaciones clandestinas, régimen de
legalizacion. Renovacion de la ordenacion urbanistica.

49. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de orga-
nizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios locales.

51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Referencia especifica a la carrera administrativa y al régimen de retribu-
ciones. Régimen de la Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

52. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

53. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién nacional. Funciones. Puestos
reservados. La provision de puestos, situaciones y régimen sancionador.

54. Derecho laboral. Naturaleza y caracteristicas. Fuentes del ordenamiento labo-
ral: constitucionales, legislacion estatal y normativa de la comunidad autbnoma.

55. Convenios colectivos laborales: eficacia, naturaleza juridica y unidades nego-
ciadoras. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comisién negociadora.

56. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Prestacio-
nes del trabajador y del empresario. 56. Modalidades del contrato de trabajo: de dura-
cion determinada, de formacion, a tiempo parcial, a turnos, trabajos fijos-discontinuos
y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el
régimen especial.

IV. HACIENDA PUBLICA Y DERECHO TRIBUTARIO

57. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

58. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vincu-
lacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.
59. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
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anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

60. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

61. Los recursos de las Haciendas locales en el marco de la Norma Foral 9/2005,
de 16 de diciembre, de Haciendas Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.

62. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

63. Gestion y liquidacion de los recursos locales. Revision administrativa de los
actos de gestion encomendados en materia de Haciendas Locales.
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